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О внесении изменений в постановление администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 21 февраля 2022 г. № 11 «Об оплате труда работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории Щербиновского сельского поселения 
Щербиновского района»

В целях выполнения требований статьи 133 ТК РФ, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28 мая 2022 г.               № 973 «Об особенностях исчисления и установления в 2022 году минимального размера оплаты труда, величины прожиточного минимума, социальной доплаты к пенсии, а также об утверждении коэффициента индексации (дополнительного увеличения) размера фиксированной выплаты к страховой пенсии, коэффициента дополнительного увеличения стоимости одного пенсионного коэффициента и коэффициента дополнительной индексации пенсий, предусмотренных абзацами четвертым - шестым пункта 1 статьи 25 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»                        п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 21 февраля 2022 г. № 11 «Об оплате труда работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района» следующие изменения:

1) в пункте 2 приложения 1 к постановлению слова «полномочий по первичному воинскому учету, на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты» заменить словами «первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов»;

2) приложение 2 к постановлению изложить в новой редакции (приложение 1);

3) дополнить постановление пунктом 31 следующего содержания:

«31. Утвердить Порядок выплаты премии работникам, осуществляющим первичный воинский учет граждан на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, согласно приложению 4 к настоящему постановлению.»;

4) дополнить постановление приложением 4 (приложение 2);

5) в пункте 4 постановления слова «первичного воинского учета граждан на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты» заменить словами «первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов».
2. Отделу по общим и  юридическим вопросам администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (Тищенко В.И.) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района» и обеспечить его размещение на официальном сайте администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2022 г. 
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Приложение 1

к постановлению администрации 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района

от ___________№ ____
«Приложение 2

УСТАНОВЛЕНЫ

постановлением администрации 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 21.02.2022 № 11

(в редакции 

постановления администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 

от ___________№ ____)
РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников, осуществляющих первичный 
воинский учет граждан на территории  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

(рублей в месяц)

	1
	Специалист по первичному воинскому учету граждан
	3750


».
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Приложение 2

к постановлению администрации 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района

от ___________№ ____
«Приложение 4
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района

от 21.02.2022 № 11
ПОРЯДОК
выплаты премии работникам, осуществляющим первичный воинский учет граждан на территории  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок выплаты премии работникам, осуществляющим первичный воинский учет граждан на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – Порядок) разработан в соответствии с действующим законодательством и устанавливает порядок выплаты премии работникам, осуществляющим первичный воинский учет граждан на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – работники ВУС).

1.2. Выплаты, предусмотренные пунктом 1.1 настоящего Порядка, производятся за счет субвенций из краевого бюджета бюджету Щербиновского  сельского поселения Щербиновского района на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов.
2. Порядок и условия выплаты премии

2.1. Выплаты премии работникам ВУС производятся по итогам работы за месяц, квартал и год.

2.2. Размер премии устанавливается в зависимости от личного вклада работника по результатам работы за месяц, квартал и год. Размер премии не ограничивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2.3. Основания для выплаты премии:

образцовое и досрочное выполнение заданий;

выполнение заданий особой важности и сложности;

внедрение новых форм и методов в работе;

в связи с юбилеем, рождением детей, а также  при выходе на пенсию;

в связи с профессиональными праздниками.

2.4. Основанием для выплаты премии служит распоряжение администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

2.5. Премия выплачивается в день выплаты заработной платы за истекший период.

3. Условия уменьшения или лишения премии

3.1. Работник ВУС может быть лишен премии полностью или частично за:

несвоевременное или некачественное выполнение указаний главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, а также обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;

низкую исполнительную дисциплину;

нарушение служебной этики на рабочем месте;

дисциплинарные взыскания.

3.2. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступили сообщения о них. Если нарушения или упущения выявлены после выплаты премии, то лишение производится за тот расчетный период,  в котором обнаружены эти упущения.

3.3. Споры, возникающие при выплате премии, решаются в законодательно установленном порядке.
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