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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО  РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  19.03.2010
	№ 35

	поселок Щербиновский

	


Об утверждении Порядка предоставления дополнительного 

материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского 

сельского поселения Щербиновского района 

Во исполнение решения Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 08 октября 2009 года №1 «Об утверждении Положения о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района», для предоставления дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района,                                                            п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок предоставления дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского район (прилагается).

2. Муниципальному учреждению «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию органов местного самоуправления Щербиновского района» (Шилова) обеспечить предоставление дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения   Щербиновского района.

3. Финансовому отделу администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (Григоренко) обеспечить финансирование соответствующими средствами бюджета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, предусмотренными по разделу «Пенсионное обеспечение».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2010 года.

Глава

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
от 19.03.2010 №35
ПОРЯДОК

 предоставления дополнительного материального обеспечения лицам,
замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 
службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  

Настоящий Порядок предоставления дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, (далее - Порядок) определяет процедуру обращения за дополнительным материальным обеспечением лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, рассмотрения заявлений о назначении (приостановлении, возобновлении) дополнительного материального обеспечения, а также порядок его назначения, перерасчета и выплаты.

1. Действие настоящего Порядка распространяется на лиц, замещавших на 01 января 2006 года и позднее этой даты муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, указанных в пункте 4.2 раздела 4  Положения о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения  Щербиновского района», утвержденного  решением Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 08 октября 2009 года №1, при наличии условий, дающих право на дополнительное материальное обеспечение, предусмотренных разделом 4 вышеуказанного Положения.
2. Размер дополнительного материального обеспечения определяется по муниципальной должности Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, полномочия по которой были прекращены, или должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещавшейся на день прекращения муниципальной службы либо достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (по выбору).

3. Лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – Муниципальный  служащий), подает письменное заявление о назначении дополнительного материального обеспечения по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку с необходимыми документами в кадровую службу на имя руководителя органа местного самоуправления Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - орган), в котором он замещал муниципальную должность и (или) должность муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - муниципальная должность и (или) должность муниципальной службы) перед увольнением.

Муниципальный служащий может обращаться за дополнительным материальным обеспечением в любое время после возникновения права на него и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

4. В случае реорганизации или ликвидации органа заявление о назначении дополнительного материального обеспечения подается в кадровую службу органа, которому переданы функции реорганизованного или ликвидированного органа.

5. Заявление о назначении дополнительного материального обеспечения регистрируется в день его подачи кадровой службой органа, в котором Муниципальный  служащий замещал муниципальную должность и (или) должность муниципальной службы перед увольнением.

6. При приеме заявления о назначении дополнительного материального обеспечения Муниципальному служащему, имеющему право на дополнительное материальное обеспечение, и при наличии всех необходимых документов для его назначения кадровая служба органа, в котором Муниципальный служащий замещал муниципальную должность и (или) должность муниципальной службы  перед увольнением, передает документы в комиссию по назначению дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – Комиссия), которая:

1) проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

2) сличает подлинники документов с их копиями и удостоверяет их.
7. Кадровая служба соответствующего органа  при получении заявления от лица, имеющего право на дополнительное материальное обеспечение, оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения дополнительного материального обеспечения, по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку.

8. В стаж муниципальной службы для назначения дополнительного материального обеспечения Муниципальным служащим включаются периоды службы (работы), определенные законодательством Краснодарского края.

9. По заявлению Муниципального служащего, имеющего право на дополнительное материальное обеспечение, руководителем органа, в котором Муниципальный служащий замещал муниципальную должность и (или) должность муниципальной службы перед увольнением, оформляется представление о назначении ему дополнительного материального обеспечения по форме согласно приложению №3 к настоящему Порядку.

10. Орган в 14-дневный срок со дня поступления заявления со всеми необходимыми документами Муниципального служащего о назначении дополнительного материального обеспечения рассматривает его, оформляет представление о назначении дополнительного материального обеспечения и направляет его в Комиссию.

К представлению о назначении дополнительного материального обеспечения прилагаются следующие документы:

1) заявление Муниципального служащего о назначении дополнительного материального обеспечения;

2) копия паспорта (документа, удостоверяющего личность, и документа, подтверждающего регистрацию по месту жительства на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района);

3) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения дополнительного материального обеспечения;

4) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированная месяцем обращения;

5) копия решения об освобождении Муниципального служащего от муниципальной должности и (или) должности муниципальной службы;

6) копия трудовой книжки; копия военного билета; иной документ, подтверждающий периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения дополнительного материального обеспечения, при отсутствии копий трудовой книжки и военного билета.

11. При рассмотрении документов, представленных для назначения дополнительного материального обеспечения Муниципальным служащим, Комиссия:

1) осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

2) принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

3) запрашивает в необходимых случаях от органа, Муниципальных служащих недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (работы) либо стаж государственной службы;

4) готовит заключение о возможности назначения дополнительного материального обеспечения либо об отказе в его назначении на основании совокупности представленных документов и направляет его главе Щербиновского сельского поселения Щербиновского района для принятия решения.
12. Дополнительное материальное обеспечение назначается с 1-го числа месяца, в котором Муниципальный служащий обратился за ним в орган, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности и (или) должности муниципальной службы и назначения (досрочного оформления) трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Днем обращения за назначением дополнительного материального обеспечения считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами органом, в котором Муниципальный служащий  замещал муниципальную должность и (или) должность муниципальной службы перед увольнением.

13. Решение о назначении дополнительного материального обеспечения принимается главой Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и оформляется распоряжением администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

14. Кадровая служба соответствующего органа о принятом решении в письменной форме сообщает заявителю. 

15. Распоряжение администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района о назначении дополнительного материального обеспечения вместе с заявлением Муниципального служащего о назначении ему дополнительного материального обеспечения и всеми необходимыми для назначения данного обеспечения документами брошюруются в личное дело и передается в муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию органов местного самоуправления Щербиновского района» (далее – Бухгалтерия).

16. Дополнительное материальное обеспечение выплачивается Бухгалтерией на основании распоряжения администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

17. Выплата начисленных сумм дополнительного материального обеспечения осуществляется за текущий календарный месяц.

18. В случае, если получателю излишне выплачены суммы дополнительного материального обеспечения, Бухгалтерия проводит зачет указанных сумм при последующих платежах; если выплата дополнительного материального обеспечения прекращена, то излишне выплаченная сумма может быть внесена добровольно, а в случае отказа - взыскана в судебном порядке.

19. Дополнительное   материальное обеспечение не выплачивается в период замещения государственной должности и должности гражданской службы, а также муниципальной должности, замещаемой на профессиональной постоянной основе, и  должности муниципальной службы.

Муниципальный служащий, получающий дополнительное материальное обеспечение и назначенный на государственную должность или должность гражданской службы либо муниципальной службы, обязаны  в 5-тидневный срок сообщить об этом в Бухгалтерию.

Выплата дополнительного материального обеспечения приостанавливается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором получатель дополнительного материального обеспечения назначен на одну из указанных должностей, по приказу Бухгалтерии о приостановлении его выплаты, оформленному согласно приложению №4 к настоящему Порядку, по заявлению Муниципального служащего с приложением копии приказа (распоряжения) о его назначении на государственную должность или должность гражданской службы либо муниципальной службы.

20. При последующем освобождении от государственной должности или должности гражданской службы либо муниципальной службы выплата дополнительного материального обеспечения возобновляется на прежних условиях по заявлению Муниципального служащего, поданному в Бухгалтерию с приложением копии приказа (распоряжения) об его освобождении от государственной должности или должности гражданской службы либо муниципальной службы.

Бухгалтерия в 14-дневный срок со дня поступления заявления о возобновлении выплаты издает приказ о возобновлении выплаты дополнительного материального обеспечения, оформленный согласно приложению №4  к настоящему Порядку.

Выплата дополнительного материального обеспечения возобновляется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором Муниципальный служащий обратился с заявлением об ее возобновлении и соответствующими документами, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты дополнительного материального обеспечения.

21. Выплата дополнительного материального обеспечения прекращается в случае снятия лица, получающего это обеспечение, с регистрационного учета по месту жительства на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, а также в случае его смерти или признания в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим, по приказу Бухгалтерии о прекращении выплаты, оформленному согласно приложению №4 к настоящему Порядку на основании письменного уведомления администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района о данном обстоятельстве, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором лицо снято с регистрационного учета, или наступила его смерть, либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим.

22. Выплата дополнительного материального обеспечения прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены ежемесячная доплата к трудовой пенсии или пенсия за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Краснодарского края и муниципальными правовыми актами края установлены ежемесячная доплата к трудовой пенсии, дополнительное материальное обеспечение или назначена пенсия за выслугу лет (кроме пособий на детей).

В связи с назначением выплат, указанных в части первой настоящего пункта, муниципальный  служащий сообщает в Бухгалтерию о назначении указанных выплат и направляет об этом заявление с приложением копии документа о назначении этих выплат.

Выплата дополнительного материального обеспечения прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения выплат, указанных в части первой настоящего пункта, на основании приказа Бухгалтерии о прекращении выплаты, оформленного согласно приложению №4 к настоящему Порядку.

23. Суммы дополнительного материального обеспечения, начисленные получателю и не полученные им при жизни по какой-либо причине, выплачиваются в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

24. Перерасчет размера дополнительного материального обеспечения производится в связи с изменением пенсионного законодательства и по другим основаниям в пределах лимитов бюджетных ассигнований, утвержденных на соответствующий финансовый год на данный вид расходов, без истребования заявления о перерасчете от Муниципального служащего по приказу Бухгалтерии об изменении размера дополнительного материального обеспечения.
25. Перерасчет размера дополнительного материального обеспечения в связи с увеличением стажа муниципальной службы осуществляется на основании распоряжения администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района об изменении размера дополнительного материального обеспечения.
Глава
Щербиновского сельского поселения  

Щербиновского района                                                                                                                 Д.А.Ченокалов
ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Порядку предоставления дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
_______________________________ (инициалы и фамилия руководителя)

_______________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

_______________________________

(наименование должности заявителя на день увольнения

_______________________________

наименование органа, из которого он уволился)

зарегистрированного(ой) по адресу: ______________________________________________________________ телефон: _______________________

заявление.

В соответствии с решением Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 08 октября 2009 года №1 «Об утверждении Положения о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения  Щербиновского района» прошу назначить мне дополнительное материальное обеспечение.
Трудовую пенсию по старости (инвалидности) получаю в ____________________________________________________________________

(наименование пенсионного фонда)

При перемене места жительства, назначении пенсии либо иной выплаты по линии другого ведомства, замещении должностей муниципальной службы, гражданской службы либо муниципальной службы обязуюсь в пятидневный срок сообщить об этом в Бухгалтерию, осуществляющую выплату дополнительного материального обеспечения.

Дополнительное материальное обеспечение прошу перечислять в ____________________________________________________________________

(наименование банка)

№_________________ на мой текущий счет №_____________________________
(выплачивать через отделение почтовой связи №_________________________).

«___»____________200__ года                               ___________________________

                                                                                                               (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано   «___»_______________ 200__года

	Место для печати органа, в котором муниципальный служащий замещал должность перед увольнением


	________________________________

(подпись, инициалы, фамилия и должность уполномоченного регистрировать заявления)


Глава
Щербиновского сельского поселения  

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к Порядку предоставления дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
СПРАВКА

о должностях, периоды службы (работы) в которых 

включаются в стаж муниципальной службы для назначения 

дополнительного материального обеспечения

____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность _______________________________________________

(наименование должности)

	№ п/п
	Дата зачисления на должность муниципальной службы
	Дата увольнения с должности муниципальной службы
	Замещаемая должность
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы

	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	


Руководитель органа                     _________                                _______________
                                                                      (подпись)                                                   (инициалы, фамилия)        

«___»____________ 200__ года

М.П.

Глава
Щербиновского сельского поселения  

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к Порядку предоставления дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
	Место для штампа органа
	Председателю комиссии по предоставлению дополнительного материального обеспечения лицам,  замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

о назначении дополнительного материального обеспечения
В соответствии с решением Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от __________№ ___ «Об утверждении Положения о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения  Щербиновского района» прошу назначить дополнительное материальное  обеспечение к трудовой пенсии по старости (инвалидности) ____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность ______________________________________________

                                                        (наименование должности на день увольнения)

Стаж муниципальной службы составляет ___лет, ___ месяцев, ___ дней.

Стаж по замещаемой должности муниципальной службы непосредственно  пред увольнением составляет  ___лет, ___ месяцев, ___ дней.

Уволен(а) с муниципальной службы по основанию:__________________
____________________________________________________________________.

К представлению прилагаются:
1) заявление муниципального служащего о назначении дополнительного материального обеспечения;

2) копия паспорта (документа, удостоверяющего личность, и документа, подтверждающего регистрацию по месту жительства на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района);

3) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения дополнительного материального обеспечения;

4) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированная месяцем обращения;

5) копия решения об освобождении от муниципальной должности и (или) должности муниципальной службы муниципального служащего;

6) копия трудовой книжки; копия военного билета; другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, для назначения дополнительного материального обеспечения.
Руководитель органа                     _________                                _______________

                                                                     (подпись)                                                   (инициалы, фамилия)        

«___»____________ 200__ года

М.П.

Глава
Щербиновского сельского поселения  

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

ПРИЛОЖЕНИЕ №4
к Порядку предоставления дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
ПРИКАЗ

о приостановлении (возобновлении, прекращении) выплаты
дополнительного материального обеспечения
     В соответствии с личным заявлением _________________________________

____________________________________________________________________

       (основание для приостановления, возобновления и прекращения дополнительного материального обеспечения) 
приостановить (возобновить, прекратить) с _______________________________

                                                                                                                                                  (число, месяц, год)

выплату дополнительного материального обеспечения _____________________
____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, № личного дела)

Глава
Щербиновского сельского поселения  

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов
	

	АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО  РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  22.03.2010
	№ 37

	поселок Щербиновский

	


Об утверждении муниципальной целевой программы 

«Развитие малого и среднего предпринимательства 

в Щербиновском сельском поселении 

Щербиновского района» на 2010-2012 годы

Во исполнение Федерального закона от 24 июля 2007 года №209-ФЗ   «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Закона Краснодарского края от 04 апреля 2008 года №1448-КЗ      «О развитии малого и среднего предпринимательства в Краснодарском крае»    и в целях совершенствования правовых и экономических условий дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства   п о с т а н о в л я ю:  

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Развитие малого и среднего предпринимательства в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района» на 2010-2012 годы (прилагается).

2. Финансовому отделу администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (Григоренко) обеспечить финансирование мероприятий муниципальной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района» на 2010-2012 годы в пределах средств, ежегодно утверждаемых            в бюджете Щербиновского сельского поселения Щербиновского района на эти цели.

 3. Контроль  за  выполнением  настоящего  постановления  оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района





    
Д.А.Ченокалов
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 22.03.2010 №37
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

 «Развитие малого и среднего предпринимательства

в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района» 

на 2010-2012 годы
ПАСПОРТ 

муниципальной целевой программы 

«Развитие малого и среднего предпринимательства 

в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района» 

на 2010-2012 годы

	Наименование Программы  
	муниципальная целевая программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района» на 2010-2012 годы

(далее – Программа)



	Основания для  разработки Программы
	Федеральный закон от 24 июля 2007 года      № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего    предпринимательства в Российской Федерации»;

Закон  Краснодарского  края от 04 апреля 2008 года  № 1448-КЗ «О развитии малого  и среднего предпринимательства в Краснодарском крае»



	Заказчик Программы
	администрация Щербиновского сельского поселения Щербиновского района



	Разработчик Программы
	администрация Щербиновского сельского поселения Щербиновского района



	Основная цель Программы
	создание  правовых и экономических условий для дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства как сектора экономики  и устойчивой деятельности существующих субъектов малого и среднего предпринимательства в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района



	Задачи Программы
	совершенствование нормативно-правовой  базы для развития малого и среднего предпринимательства;

развитие кредитно-финансовых механизмов поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;

научно-аналитическое обеспечение деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства; 

развитие внешнеэкономических связей; 

увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства;

повышение конкурентоспособности выпускаемой субъектами малого и среднего предпринимательства продукции



	Сроки реализации Программы


	2010 – 2012 годы

	Основные исполнители Программы
	администрация Щербиновского сельского поселения Щербиновского района



	Объемы и источники финансирования Программы
	общий объем финансирования Программы составляет 75 тысяч рублей из средств бюджета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, в том числе:

2010 год – 20 тысяч рублей;

2011 год – 25 тысяч рублей;

2012 год – 30 тысяч рублей



	Контроль за исполнением  Программы
	администрация Щербиновского сельского поселения Щербиновского района


1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ

НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

Деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства в экономике Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в значительной мере влияет на насыщение потребительского рынка товарами и услугами, сохранение и создание рабочих мест, рост доходов населения, пополнение бюджетов всех уровней налоговыми платежами.

Малое и среднее предпринимательство обладает особыми характеристиками, которые позволили ему занять важное место в структуре экономики Щербиновского сельского поселения Щербиновского района:

1) адаптация к различным условиям хозяйствования;

2) антикризисная устойчивость;

3) динамичность и гибкость в развитии;

4) высокий уровень производства товаров и сервиса.

Положительные   свойства   малого   и   среднего    предпринимательства обусловили его важную роль в решении социально-экономических проблем:

1) создание конкурентоспособных производств;

2) насыщение рынка продукцией и услугами;

3) обеспечение занятости населения и снижение безработицы.

В социально-экономическом плане малое и среднее предпринимательство формирует средний класс – основу социальной стабильности современного общества.

На территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в сфере малого и среднего предпринимательства функционирует 139 субъектов различных форм собственности и отраслевой принадлежности. За последние два года количество субъектов малого и среднего предпринимательства изменилось незначительно.

В сфере малого и среднего предпринимательства осуществляют свою деятельность 159 работников, что составляет 10,6 процента от населения, занятого в экономике Щербиновского сельского поселения Щербиновского района. На малых и средних предприятиях  работает 20 человек.

За последние два года выпуск товаров и услуг субъектами малого и среднего предпринимательства увеличился и достиг 40 миллионов рублей.  Наибольший рост достигнут в сельском хозяйстве, оптовой и розничной торговле.

Прогнозируемые налоговые поступления и платежи в бюджет Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от субъектов малого и среднего предпринимательства на 2010 год составляют 600 тысяч рублей.

Вместе с тем необходимо отметить, что реальный экономический потенциал  далеко не исчерпан, его необходимо вовлечь в хозяйственный оборот Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, а для этого надо решить немало проблем, пока еще имеющихся в малом и среднем предпринимательстве.

Увеличения численности субъектов малого и среднего предпринимательства, повышения занятости населения в сфере малого и среднего предпринимательства,  увеличения доли участия субъектов малого и среднего предпринимательства в формировании валового внутреннего продукта Щербиновского сельского поселения Щербиновского района можно достичь путем активизации механизмов поддержки малого и среднего предпринимательства, в связи с чем возникает необходимость принятия целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района» на 2010 – 2012 годы, в рамках которой нужно продолжить  работу по совершенствованию нормативной правовой базы на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, разработке новых механизмов доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к кредитным ресурсам, созданию и развитию инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства, что сохранит уже существующие благоприятные условия для развития малого и среднего предпринимательства в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района и обеспечит дополнительные возможности для нового этапа его развития.

2. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа реализуется администрацией Щербиновского сельского поселения Щербиновского района. 

Основными механизмами реализации программы являются:

1) информационная, правовая  и консультационная поддержка малого и среднего предпринимательства;

2) финансово-кредитная и инвестиционная поддержка; 

3) организация выставочно-ярмарочной деятельности, регионального,  межрегионального и международного сотрудничества в сфере малого и среднего предпринимательства;

4) предоставление малому и среднему предпринимательству, работающему по предоставлению бытовых услуг, льгот (бесплатных) условий по предоставлению помещений в аренду.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Основной целью Программы является создание условий для дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства как сектора экономики и устойчивой деятельности существующих субъектов малого и среднего предпринимательства в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района,  что является одним из условий решения социальных и экономических проблем поселения, повышения инвестиционной привлекательности. Развитие малого и среднего предпринимательства позволит обеспечить:

1) рост реальных доходов и уровня занятости населения;

2) повышение темпов  развития малого и среднего предпринимательства;

3) увеличение доли субъектов малого и среднего предпринимательства  в формировании всех составляющих валового внутреннего продукта;

4) повышение конкурентоспособности выпускаемой субъектами малого и среднего предпринимательства продукции.

Для  достижения  поставленной цели предусматривается решение следующих задач:

1) совершенствование условий для развития малого и среднего предпринимательства;

2) развитие  кредитно-финансовых  механизмов поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

3) развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;

4) научно-аналитическое обеспечение деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, развитие внешнеэкономических связей.

4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Общий объем финансирования Программы составляет 75 тысяч рублей из бюджета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, в том числе финансирование по годам:

2010 год – 20 тысяч рублей;

2011 год – 25 тысяч рублей;

2012 год – 30 тысяч рублей.

5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Результаты реализации Программы выразятся в увеличении на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района количества индивидуальных предпринимателей на 4,0 процента, что повлияет на рост занятых в сфере малого и среднего предпринимательства  и скажется на снижении количества безработных. Планируется увеличение числа занятых в сфере малого и среднего предпринимательства до 180 человек, что составит 12 процентов от общего числа населения, занятого в экономике Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

Реализация Программы окажет существенное воздействие на общее экономическое развитие и рост налоговых поступлений в бюджеты всех уровней. 
6. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО

 ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В ЩЕРБИНОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА» НА 2010-2012 ГОДЫ

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки

исполнения
	Финансирование, тыс. руб.
	Муниципальный заказчик мероприятия, получатель субвенции (субсидии)

	
	
	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	

	1
	Информационная, правовая и консультационная поддержка малого и среднего предпринимательства
	2010 – 2012
	15
	4
	5
	6
	Администрация Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

	2
	Финансово-кредитная и инвестиционная поддержка
	2010 – 2012
	15
	4
	5
	6
	Администрация Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

	3
	Развитие и поддержка различных сфер малого и среднего предпринимательства (смотры, конкурсы) 
	2010 – 2012


	21
	6
	7
	8
	Администрация Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

	4
	Содействие выставочно-ярмарочной  деятельности и поддержка средств массовой информации
	2010 – 2012


	24
	6
	8
	10
	Администрация Щербиновского сельского поселения Щербиновского района



	
	Итого
	
	75
	20
	25
	30
	


7. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ПОДДЕРЖКИ СУБЪЕКТАМ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Условия оказания финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства: 

зарегистрированы и осуществляют свою деятельность на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района;

в отношении субъектов малого и среднего предпринимательства не осуществляется процедура банкротства;

не имеет просроченной задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды.
Предоставление поддержки организациям инфраструктуры осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Программой.

Оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства осуществляется в форме предоставления субсидий для финансирования расходов по обеспечению их деятельности, финансово-кредитной и инвестиционной поддержки, информационной, правовой и консультационной поддержки малого и среднего предпринимательства, а также по организации и проведению конференций, семинаров, выставок, ярмарок. 

Субсидии предоставляются ежегодно в пределах лимитов, установленных разделом 4. «Финансовое обеспечение Программы» муниципальной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района» на 2010-2012  годы.

Оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, осуществляется администрацией Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в виде передачи в аренду муниципального имущества, в том числе земельных участков, зданий, строений, сооружений, нежилых помещений, оборудования, машин, механизмов, установок, транспортных средств, инвентаря, инструментов. 

Условия оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства:

предоставление документов об отсутствии задолженности по платежам в бюджеты всех уровней;

не должны являться кредитными организациями, страховыми организациями, ломбардами;

не являются участниками соглашений о разделе продукции.

Порядок оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства:

в случае появления свободного (высвободившегося) муниципального имущества, входящего в Перечень муниципального имущества, собственник муниципального имущества принимает решение о дальнейшем его использовании;

размещается сообщение о высвободившемся муниципальном имуществе в средствах массовой информации;

публикуется информационное сообщение о продаже права аренды муниципального имущества субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, через торги (аукцион, конкурс);

в случае соответствия претендента всем условиям участия в торгах (аукционе, конкурсе) принимается решение о признании его участником;

участник торгов (аукциона, конкурса), ставший победителем, получает право на заключение договора аренды муниципального имущества с администрацией Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

Оказание информационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательствам осуществляется администрацией Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в виде предоставления экономической, правовой, статистической и другой информации, необходимой для развития субъектов малого и среднего предпринимательства, размещаемой в средствах массовой информации. 

Оказание консультативной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства осуществляется в виде создания и деятельности организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

Оказание поддержки в области подготовки и переподготовки кадров осуществляется посредством проведения семинаров, встреч, «круглых столов», охватывающих субъекты малого и среднего предпринимательства, прохождения практики студентов и учащихся у субъектов малого и среднего предпринимательства.  

Для оказания поддержки субъект малого и среднего предпринимательства обращается с заявлением в администрацию Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

Вместе с заявлением субъект малого и среднего предпринимательства представляет следующие документы:

копии регистрационных документов;

копии учредительных документов;

справка из налогового органа об отсутствии задолженности;

бизнес-план. 

Обращения субъектов малого и среднего предпринимательства об оказании поддержки рассматриваются в течение 30 дней со дня их регистрации. О принятом по такому обращению решении субъекту малого или среднего предпринимательства сообщается в течение пяти дней со дня его принятия.

В оказании поддержки должно быть отказано в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В ЩЕРБИНОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА» 

НА 2010-2012 ГОДЫ


Контроль за ходом выполнения Программы и освоением выделяемых средств осуществляет администрация Щербиновского сельского поселения Щербиновского района. 

Глава 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов
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