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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 22.09.2009 
	№ 117

	поселок Щербиновский

	


Об утверждении Правил содержания мест погребения 

на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года                 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления                  в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года            № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Законом Краснодарского края              от 04 февраля 2004 года № 666-КЗ «О погребении и похоронном деле                       в Краснодарском крае», уставом Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  постановляю:
1. Утвердить Правила содержания мест погребения на территории  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (прилагаются).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                          В.И.Тищенко               

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района

от 22.09.2009 №117
ПРАВИЛА

содержания мест погребения на территории

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

1. Общие положения

1.1. Настоящие правила содержания мест погребения на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Правила) разработаны в соответствии с Федеральным Законом от  06  октября  2003  года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Законом Краснодарского края от 04 февраля 2004 года № 666-КЗ «О погребении и похоронном деле в Краснодарском крае», уставом Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в целях обеспечения надлежащего содержания мест погребения в поселке Щербиновском Щербиновского района Краснодарского края, соблюдения санитарных и экологических требований к содержанию кладбищ.   

1.2. Щербиновское кладбище - это объект, содержащий места (территории) для погребения умерших или их праха после кремации.

1.3. Щербиновское  кладбище является:

- по обычаям - общественным, то есть предназначенным для погребения умерших (погибших) с учетом их волеизъявления либо по решению специализированной службы по вопросам похоронного дела; а также с учетом вероисповедальных, воинских и иных обычаев и традиций;

- по типу захоронения - открытым, то есть на нем производят захоронения умерших (погибших) с учетом их волеизъявления; умерших (погибших), личность которых не установлена; умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников или законного представителя, по решению специализированной службы по вопросам похоронного дела.

2. Требования к размещению, участков и территорий кладбищ

2.1. Территория кладбища независимо от способа захоронения подразделяется на функциональные зоны:

- входную;

- захоронений;

- защитную (зеленую) зону по периметру кладбища. 

2.2. Зона захоронений является основной, функциональной частью кладбища и делится на кварталы и участки.

На общественных кладбищах предусматриваются участки для одиночных захоронений, семейных захоронений, братских могил и мемориальных сооружениях, а так же участки для захоронения умерших, личность которых не установлена.

На кладбищах может быть предусмотрено место почетных захоронений - участок не менее 5 м2. Участки для захоронений отводятся решением органов местного самоуправления.

На кладбищах с захоронениями после кремации предусматриваются участки для захоронений: 

- урн с прахом в землю и надмогильные колумбарии;

- «невостребованных прахов», которые следует отмечать общим памятником.

Места погребения должны быть досягаемы для всех категорий пользователей, в том числе инвалидов и маломобильных лиц.

Самовольное погребение в не отведенных для этого местах не допускается. К лицам, совершившим такие действия, применяются меры действующего административного или уголовного законодательства как за действия, наносящие ущерб природе и обществу.

3. Оборудование и озеленение мест погребения

3.1. На кладбищах следует предусматривать:

а) стенд с планом кладбища, его следует устанавливать на территории кладбища у главного входа;

б) указатели расположений общественных туалетов;

в) стенд для помещения объявлений и распоряжений администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, правил посещения кладбищ, прав и обязанностей граждан;

г) общественное место захоронения «невостребованного праха», отмечают стелой или обелиском без указания фамилий похороненных.

3.2. Озеленение и благоустройство мест погребения должно производиться в соответствии с действующими нормами и правилами. 

3.3. Посадка деревьев гражданами на участках захоронения допускается только в соответствии с правилами проектов озеленения.

3.4. Озеленение площадки для захоронения «невостребованного праха» возможно открытым газоном с цветами и цветущими декоративно-лиственными кустарниками. 

3.5. Все работы по застройке и благоустройству мест захоронения должны выполняться с максимальным сохранением существующих деревьев, кустарников и растительного грунта.

4. Содержание мест погребения

4.1. Содержание мест погребения (кладбищ) Щербиновского сельского поселения Щербиновского района возлагается на Межпоселенческое муниципальное  казенное предприятие «Услуга» (далее ММКП «Услуга»).

4.2. ММКП «Услуга» обязано обеспечить:

- своевременную подготовку могил и уход за могилами, захоронение умерших, урн с прахом;

- соблюдение установленной нормы отвода земельного участка для захоронения;

- соблюдение в исправном состоянии ограды, дорог, площадок кладбищ и их ремонт;

- озеленение, уход за зелеными насаждениями на территории кладбища и их обновление;

- систематическую уборку кладбищ и своевременный вывоз мусора;

- соблюдение правил пожарной безопасности;

- соблюдение санитарных норм и правил;

- содержание в надлежащем порядке братских могил, памятников и могил, находящихся под охраной государства;

- высокую культуру обслуживания;

- проведение иных мероприятий в соответствии с настоящими Правилами и действующим законодательством. 

5. Порядок захоронения умерших

5.1. Захоронение умерших производится в соответствии с действующими санитарными нормами и Правилами содержания мест погребения.

5.2. Захоронение умерших производится на основании свидетельства о смерти, выданного органами ЗАГСа.

5.3. На всех общественных кладбищах участки под захоронения выделяются в порядке очередности.

5.4. В случае отсутствия на участке кладбища земли для захоронения согласно норме, участок подлежит закрытию. По периметру участка выставляются трафареты с предупреждением о закрытии данного участка. 

5.5. Захоронения  на  кладбище   производится   ежедневно  в  период  с 10-00 час. до 17-00 час.

5.6. Для посещения общественные кладбища должны быть открыты ежедневно в период с марта по сентябрь с 08-00 час. до 20-00 час., с октября по февраль с 08-00 час. до 18-00 час.

5.7. Захоронение регистрируется администрацией Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в журнале регистрации захоронений (прилагается).

5.8. Погребение умершего рядом с ранее умершим родственником возможно при наличии на указанном месте свободного участка земли.

5.9. Разрешается производить захоронение тел (останков) умерших (погибших) в оградах могил вплотную к ранее захороненному без увеличения территории существующего захоронения с учетом сроков захоронения, определенных санитарными и экологическими требованиями.

5.10. Захоронение гроба в родственную могилу разрешается на основании письменного заявления родственников при предъявлении ими паспорта, свидетельства о смерти, при условии полного истечения периода минерализации, если не предусмотрена эксгумация. 

5.11. Не допускается погребение в одном гробу, капсуле или урне останков или праха нескольких умерших.

5.12. На общественных кладбищах погребение может осуществляться с учетом вероисповедальных, воинских и иных обычаев и традиций.

 5.13. Погребение лиц, личность которых не установлена, осуществляется специализированными службами на основании разрешения полученного от органов внутренних дел на специально отведенных участках кладбищ. 

5.14. Погребение умершего, личность которого установлена, но тело не востребовано в силу каких-либо причин, осуществляют специализированные службы после проведения всех необходимых мероприятий путем кремации или захоронения на специально отведенном участке кладбища согласно действующим нормам и правилам. 

5.15. Перезахоронение останков умерших производится в соответствии с действующим законодательством.

6. Требования по захоронению умерших, устройству могил  и надмогильных сооружений

6.1. Захоронение умерших производиться в соответствии с действующими нормами и правилами.

6.2. Размер земельного участка для кладбища определяется с учетом количества жителей, но не может превышать 40 гектаров.

6.3. Площадь мест захоронения должна составлять не менее 65 - 75 % общей площади кладбища. 

6.4. Места захоронений рекомендуется предусматривать следующих видов:

- на одну могилу - для одиноких граждан;

- на 2 - 4 могил - семейные;

- для лиц, личность которых не установлена;

- для лиц, личность которых установлена, но тело не востребовано.                                                                                                                                                                             

Места захоронений различного типа целесообразно предусматривать на обособленных участках для каждого из указанных видов захоронений.

6.5. Не допускается устройство захоронений в разрывах между могилами, на обочинах дорог и в пределах защитных зон.

6.6. Норма отвода земельного участка для захоронения гроба с телом умершего составляет площадь 6 м2, предоставление участка производится бесплатно.

6.7. Расстояние между могилами должно быть   по длинным сторонам не менее 1 м, по коротким не менее 0,5 м.

6.8. Длина могилы 2 м (в зависимости от длины гроба), ширина – 1 м, глубина могилы должна составлять не менее 1,5 метров от поверхности земли до крышки гроба, в зависимости от условий грунта.  Во всех случаях отметка дна могилы должна быть на 0,5 м выше уровня стояния грунтовых вод. Глубину могил следует делать не более 2 - 2,2 м.

Надмогильную насыпь следует устраивать высотой 0,3 - 0,5 м от поверхности земли. Насыпь должна выступать за края могилы для защиты ее от поверхностных вод.

6.9. На территории  кладбища для захоронения останков после кремации могут быть предусмотрены специальные участки, предназначенные для захоронения погребальных урн с прахом. Разрешается захоронение  урны с прахом в землю в существующие родственные могилы.

6.10. Подзахоронение  родственника в родственную  могилу разрешается после истечения полного периода минерализации, установленного местными санитарными органами, как правило, не ранее чем через 20 лет с момента предыдущего захоронения. Захоронение урны с прахом в родственную могилу разрешается независимо от времени предыдущего захоронения в нее гроба.

6.11. Использование территории места погребения разрешается по истечении 20 лет с момента его переноса и только под зеленые насаждения.

6.12. При захоронении на могильном холме устанавливается памятный знак с указанием фамилии, имени, отчества, даты рождения и даты смерти умершего.

6.13. Надмогильные сооружения являются собственностью граждан.

6.14. Установку памятников, памятных знаков и надмогильных сооружений (далее - надмогильные сооружения) рекомендуется производить не ранее чем через год после захоронения. Размеры ограды должны быть в пределах размеров отведенного земельного участка для захоронения.

6.15. Установка надмогильных сооружений на кладбище допускается только в границах отведенного земельного участка. Устанавливаемые памятники и сооружения не должны иметь частей, выступающих за границы участка или нависающих над ними. 

6.16. При установке надмогильных сооружений, скамеек, столиков, оградок, выходящих за пределы площадки отведенного участка, они могут быть снесены  без предупреждения.

6.17. Надмогильные сооружения могут быть признаны ветхими в установленном порядке и снесены. 

6.18. В границах участка, отведенного для захоронения, разрешается посадка зеленой изгороди из кустарника с последующей ее подстрижкой.

6.19. При установке памятников, надмогильных и мемориальных сооружений на местах захоронений следует предусмотреть возможность последующих захоронений.

6.20. Установка памятников зимой не рекомендуется.

7. Порядок предоставления земли под захоронение

на закрытом кладбище

7.1. В случае закрытия кладбища при въезде на его территорию устанавливаются трафареты,  с предупреждением о его закрытии.

7.2. Производить погребение на закрытых кладбищах запрещается, за исключением случаев захоронения урн с прахом.

8. Правила посещения кладбищ. Права и обязанности граждан

8.1. На территории кладбища посетители должны соблюдать общественный порядок и тишину.

8.2. Посетители кладбища имеют право:

- выбирать варианты обустройства могил (памятники, оградки, другие сооружения) в соответствии с требованиями к оформлению участка захоронения; 

- беспрепятственно проезжать на территорию кладбища в случаях установки (замены) надмогильных сооружений (памятники, стелы, ограды);

- производить уборку своего участка и посещение кладбища в отведенные для этого часы;

- сажать цветы на могильном участке;

- сажать деревья и кустарники;

8.3. Посетители кладбища обязаны:

- при обустройстве места погребения (оградка, памятник, другие сооружения) не выходить за границы отведенного участка;

- соблюдать установленный порядок захоронения;

- содержать захоронения в надлежащем порядке;

- выносить мусор только в отведенные места.

8.4. На территории кладбища посетителям запрещается:

 - портить памятники, оборудование кладбища, засорять территорию;

- ломать зеленые насаждения, рвать цветы, собирать венки;

- водить собак, пасти домашний скот, собирать грибы;

- разводить костры, добывать песок и глину, резать дерн;

- находиться на территории кладбища после его закрытия;

- заниматься коммерческой деятельностью.

9. Контроль и ответственность за нарушение правил

9.1. Контроль за исполнением настоящих Правил осуществляют:

- администрация Щербиновского сельского поселения Щербиновского района;

- иные службы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Лица, виновные в нарушении настоящих Правил, а также в хищении предметов, находящихся в могиле (гробе, нише колумбария), и ритуальных атрибутов на могиле, привлекаются к ответственности в соответствии  с действующим законодательством.

Исполняющий обязанности главы 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района
                                                                      В.И.Тищенко

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Правилам

содержания мест погребения на территории  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

Журнал регистрации захоронений

	№ п/п
	Ф.И.О. умершего
	Возраст умершего
	 Дата смерти
	Дата захоро нения
	№  свиде тельства о смерти из ЗАГСа
	Каким  ЗАГСом  выдано  свидетельство
	Ф.И.О.    ответственного за похороны

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Исполняющий обязанности главы 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района
                                                                      В.И.Тищенко

	

	АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 22.09.2009 
	№ 118

	поселок Щербиновский

	


О внесении изменения в постановление главы 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 

от 08 октября 2008 года №50 «О проведении аттестации муниципальных служащих в администрации  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района»

В  связи с кадровыми перестановками в администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление главы  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 08 октября 2008 года №50 «О проведении аттестации муниципальных служащих в администрации  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района» следующее изменение: 

приложение №2 изложить в новой редакции (прилагается).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района
   



                                В.И.Тищенко

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 

от 22.09.2009 №118
«ПРИЛОЖЕНИЕ №2

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 08 октября 2008 года №50

(в редакции

постановления администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 22.09.2009 №118)
СОСТАВ

аттестационной комиссии  администрации 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

	Пшеничникова 

Лидия Николаевна 
	-
	глава Щербиновского  сельского поселения Щербиновского района, председатель аттестационной комиссии;


	

	Труфман 

Римма Алексеевна
	-
	специалист I категории отдела по общим и юридическим вопросам администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, заместитель председателя  аттестационной комиссии;


	

	Тищенко 

Вера Ивановна
	-
	начальник отдела по общим и юридическим вопросам администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, секретарь аттестационной  комиссии.
	».


Исполняющий обязанности главы

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района





                      В.И.Тищенко
	

	АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 28.09.2009 
	№ 119

	поселок Щербиновский

	


Об утверждении Положения о порядке и условиях  

направления работников в служебные командировки

на территории Российской Федерации за счет средств бюджета

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

В целях упорядочения направления работников муниципальных учреждений  в служебные командировки на территории Российской Федерации за счет средств бюджета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, в соответствии со статьей 166 Трудового кодекса Российской Федерации   п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях направления работников в служебные командировки на территории Российской Федерации за счет средств бюджета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района          (прилагается).

2. Установить, что финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется за счет средств бюджета              Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, предусмотренных на  данный вид расходов.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы

Щербиновского сельского поселения

Щербиновский район                                                                             В.И.Тищенко

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации                                                                                      Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                                         от 28.09.2009 №119

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях направления работников

в служебные командировки на территории Российской Федерации

за счет средств бюджета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия направления работников в служебные командировки (далее – командировки) на территории Российской Федерации за счет средств бюджета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

  2. В командировки направляются работники (далее - командированные лица), состоящие в трудовых отношениях с работодателем,  на определенный срок для выполнения служебного задания вне места постоянной работы.

Основанием для направления работников в командировку является распоряжение работодателя.

Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, командировками не признаются.

3. Срок командировки командированного лица определяется работодателем с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

Днем выбытия в командировку считается день отправления транспортного средства от места постоянной работы  командированного лица, а днем прибытия из служебной командировки - день прибытия транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем выбытия в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

Если место отправления транспортного средства находится за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до места его отправления. 

Аналогично определяется день прибытия командированного лица в  место постоянной  работы.

Вопрос о явке командированного лица на место постоянной работы в день выбытия в командировку и в день прибытия из командировки решается по договоренности с работодателем с учетом времени отправления или прибытия транспортного средства.

4. Цель командировки определяется работодателем.

5. Командирующие организации должны  вести регистрацию командированных лиц, выезжающих и приезжающих в служебные командировки, в журналах по форме согласно приложению к настоящему Положению. Лица, ответственные за ведение указанных журналов и осуществление отметок в командировочных удостоверениях, назначаются на основании  распоряжения (приказа) руководителя.

6. На основании решения работодателя командированному лицу оформляется командировочное удостоверение.

Командировочное удостоверение оформляется в одном экземпляре, подписывается работодателем или представителем работодателя и вручается командированному лицу.

Командировочное удостоверение находится у командированного  лица в течение всего срока командировки. 

Фактический срок пребывания в месте командировки определяется по отметкам о дате прибытия в место  командировки и дате выбытия из места командировки, которые делаются в командировочном удостоверении и заверяются подписью полномочного должностного лица и печатью.

Если командированное лицо направлено в несколько учреждений (организаций), расположенных в разных населенных пунктах, отметки в командировочном удостоверении о дате прибытия и дате выбытия делаются в каждом   учреждении (организации).

7. Средний заработок за период нахождения командированного лица в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, уставленному в командирующей организации. 

Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В случае направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по соглашению между ними.

Оплата труда командированного лица в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

8. При направлении командированного лица в командировку по его желанию (требованию), согласованному с работодателем, может быть выдан денежный аванс на оплату расходов по проезду, по найму  жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

9. Работникам возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные работником с разрешения работодателя.

10. При направлении командированного лица в командировку ему гарантируются сохранение замещаемой им должности и денежного содержания (денежного вознаграждения с учетом дополнительных выплат), а также возмещаются:

а) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы;

б) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если командированное лицо направлено в несколько учреждений  (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;

в) расходы по найму жилого помещения;

г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);

д) иные расходы, связанные с командировкой (при условии, что они произведены командированным лицом с разрешения или ведома работодателя.

11. Денежное содержание (денежное вознаграждение с учетом дополнительных выплат) за период нахождения командированного лица в командировке сохраняется за все служебные дни по графику служебного времени в соответствии со служебным распорядком, установленным в учреждении.

12. В случае временной нетрудоспособности командированного лица, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированное лицо находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного задания или вернуться к постоянному месту жительства.

За период временной нетрудоспособности командированному лицу            выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Расходы по проезду командированного лица к месту командирования и обратно - к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если командированное лицо направлено в несколько учреждений (организаций), расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом, возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:

а) лицам, замещающим муниципальные должности:

воздушным транспортом - по билету I класса;

морским и речным транспортом -  по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в каюте «люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом - в вагоне с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне категории «С» с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса;

б) руководителям учреждений (организаций) и муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы:

воздушным транспортом - по тарифу бизнес-класса;

морским и речным транспортом -  по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;

в) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы иных категорий и остальным работникам:

воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения.

Командированному лицу оплачиваются расходы по проезду до места отправления транспортного средства при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

При отсутствии проездных документов оплата не производится.

14. Лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной  службы, оплачиваются услуги залов официальных лиц и делегаций, VIP-залов, организуемых в составе железнодорожных и автомобильных вокзалов (станций), морских и речных портов, аэропортов (аэродромов), открытых для международных сообщений (международных полетов).

15. По решению представителя нанимателя или уполномоченного им лица в отдельных случаях командированному лицу при наличии обоснования могут быть возмещены расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы - воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом сверх норм, установленных пунктом 13 настоящего Положения, в пределах средств, предусмотренных в бюджете Щербиновского сельского поселения Щербиновского района на данный вид расходов.

16. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются командированным лицам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, по следующим нормам:

а) лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным  служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, - не более стоимости двухкомнатного номера;

б) руководителям учреждений (организаций), муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы иных категорий, и иным работникам, - не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.

17. В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, командированному лицу оплачивается иное отдельное жилое помещение либо аналогичное жилое помещение в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением (оплатой проезда) от места проживания до места командирования и обратно.

18. При отсутствии подтверждающих документов по найму жилого помещения оплата не производится.

19. В случае вынужденной остановки в пути командированному лицу возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных пунктом 16 настоящего Положения.

20. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются командированному лицу за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размерах:

а) 100 рублей - при командировании в пределах Российской Федерации, кроме городов Москвы и Санкт-Петербурга;

б) 300 рублей - при командировании в города Москву и Санкт-Петербург.

21. В случае направления командированного лица в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.

Если командированное лицо по окончании рабочего дня по согласованию с руководителем остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов  возмещаются ему в порядке и размерах, установленных настоящим Положением.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения командированного лица из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается работодателем с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости создания командированному лицу условий для отдыха.

22. В случае пересылки командированному лицу по его просьбе заработной платы расходы по ее пересылки несет работодатель.  

23. На командированных лиц, находящихся в  командировке, распространяется режим служебного времени тех учреждений (организаций), в которые они командированы. В том случае, если режим служебного времени в указанных учреждениях (организациях) отличается от режима служебного времени в учреждении, в котором командированное лицо постоянно работает, в сторону уменьшения дней отдыха, командированному лицу по возвращении из командировки предоставляются другие дни отдыха взамен дней отдыха, не использованных в период служебной командировки.

24. В случаях, когда по распоряжению  командированное лицо выезжает в командировку в выходной день, по возвращении из  командировки ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

25. По возвращении из  командировки командированное лицо обязано в течение трех рабочих дней представить авансовый отчет об израсходованных в связи с  командировкой суммах по установленной форме, а при выданном ему перед отъездом в командировку денежном авансе на командировочные расходы произвести окончательный расчет. К авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, оформленное надлежащим образом, документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и иных, связанных с  командировкой расходах, произведенных с разрешения работодателя.

Исполняющий обязанности главы

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                          В.И.Тищенко                                                                              
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