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Совет  Щербиновского  сельского поселения

Щербиновского района

сорок первая  сессия

РЕШЕНИЕ

от 26.01.2009                                                                                                        № 5

поселок Щербиновский

Об утверждении учетной нормы площади жилого помещения 

и нормы предоставления жилого помещения
В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, и с учетом достигнутого уровня обеспеченности жилыми помещениями, предоставляемыми по договорам социального найма в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района, Совет Щербиновского сельского поселения Щербиновского района    р е ш и л:

1. Утвердить учетную норму площади жилого помещения:

1) при предоставлении в благоустроенных жилых помещениях 9 и менее квадратных метров общей площади жилья на одного человека;

2) при предоставлении в неблагоустроенных жилых помещениях 10 и менее квадратных метров общей площади жилья на одного человека. 

2. Утвердить норму предоставления площади  жилого помещения:

1) при предоставлении в благоустроенных жилых помещениях                  14 квадратных метров общей площади жилья на одного человека;

2) при предоставлении в неблагоустроенных жилых помещениях                  15 квадратных метров общей площади жилья на одного человека.  

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  Л.Н.Пшеничникову.

4.  Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района




  

  Л.Н.Пшеничникова

Совет Щербиновского сельского поселения

 Щербиновского района

сорок вторая сессия

 РЕШЕНИЕ 

от 02.02.2009



                                                                  № 1

поселок Щербиновский
О внесении изменений в решение Совета Щербиновского сельского поселения  Щербиновского района от 17 ноября 2008 года № 3

«О бюджете Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района на 2009 год»

Совет Щербиновского сельского поселения Щербиновского района        р е ш и л:

1. Внести в решение Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 17 ноября 2008 года № 3 «О бюджете Щербиновского сельского поселения Щербиновского района на 2009 год» следующие изменения:

1) статью 1 изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить основные характеристики бюджета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – бюджет поселения) на 2009 год:

1) общий объем доходов в сумме 3 931 700,00 рублей;

2) общий объем расходов в сумме  4 410 432,00 рублей, источники внутреннего финансирования дефицита бюджета в сумме 478 732,00 рублей;

3) резервный фонд администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в сумме 10 000,00 рублей;

4) верхний предел муниципального внутреннего долга Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  на 1 января  2010 года  в сумме 275 219,00 рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в сумме 117 951,00 рублей.
2. Утвердить в составе доходов бюджета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района безвозмездные поступления в сумме 408 700,00 рублей, в том числе:

1)  из краевого бюджета в сумме 89 100,00 рублей, из них субвенции в сумме  89 100,00  рублей;
2) из районного бюджета в сумме 319 600,00 рублей, из них дотация на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района за счет бюджета муниципального района в сумме  319 600,00 рублей.»;

2) пункты 2,3 статьи 18 изложить в следующей  редакции: 

«2. Установить  предельный  объем  муниципального  долга Щербиновского сельского поселения Щербиновского района на 2009 год в сумме 250 200,00 рублей.
3. Установить верхний предел муниципального внутреннего долга Щербиновского сельского поселения Щербиновского района на 1 января      2010 года в сумме 275 200,00 рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в сумме 117 900,00 рублей.»;
3) приложения № 2-12 изложить в новой редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
УТВЕРЖДЕНО

  решением  Совета  

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 
от 17.11.2008 № 3

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОХОДОВ

 в бюджет Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района в 2009 году

	
	
	(рублей)

	Код 
	Наименование дохода
	Сумма

	1 00 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ
	3523000,000

	1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц, 
	1001000,00

	1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	220000,00

	1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым  к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	83000,00

	1 06 04000 02 0000 110
	Транспортный налог 
	159000,00

	1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	2056000,00

	1 11 05010 10 0023 120
	Доходы, полученные в виде арендной платы за земли сельских поселений, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на  заключение договоров аренды указанных земель
	4000,00

	2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	408700,00

	2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	408700,00

	2 02 01000 00 0000 151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	319600,00

	2 02 03024 10 0000 151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации.
	89100,00

	
	Всего доходов
	3931700,00


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
УТВЕРЖДЕНЫ
решением  Совета 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района 
от 17.11.2008 № 3
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 
из бюджета муниципального образования 
Щербиновский район в 2009 году 

                                                                                                                 ( рублей)
	Код
	Наименование дохода
	Сумма

	2 00 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления
	408700,00

	2 02 0000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	408700,00

	2 02 01000 00 0000 151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	319600,00

	2 02 03024 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	89100,00


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

УТВЕРЖДЕНО
решением  Совета  

Щербиновского сельского поселения 
Щербиновского района 
от 17.11.2008 № 3

РАСПЕРДЕЛЕНИЕ РАСХОДОВ

бюджета Щербиновского сельского поселения
Щербиновского района на 2009 год по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов Российской Федерации

 (рублей)

	№ п/п
	Наименование
	Рз
	ПР
	Сумма

	 
	Всего расходов
	
	
	4410432,00

	 
	в том числе:
	
	
	

	1.
	Общегосударственные вопросы
	01
	00
	2676900,00

	
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	358200,00

	 
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	2165300,00

	
	Создание и организация деятельности административных комиссий
	01
	04
	3400,00

	
	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	01
	07
	85000,00

	 
	Резервные фонды
	01
	12
	10000,00

	
	Другие общегосударственные вопросы
	01
	14
	55000,00

	2.
	Национальная оборона
	02
	00
	85700,00

	
	Мобилизационная и воинская подготовка
	02
	03
	85700,00

	3.
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	00
	19700,00

	 
	Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	9100,00

	
	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	03
	14
	10600,00

	4.
	Национальная экономика
	04
	00
	198800,00

	
	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	198800,00

	5.
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	00
	812532,00

	
	Жилищное хозяйство
	05
	01
	50000,00

	
	Благоустройство
	05
	03
	762532,00

	6.
	Образование
	07
	00
	20000,00

	
	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	20000,00

	7.
	Культура, кинематография, средства массовой информации
	08
	00
	380300,00

	 
	Культура
	08
	01
	380300,00

	8.
	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	09
	00
	68200,00

	
	Физическая культура и спорт
	09
	08
	68200,00

	9.
	Межбюджетные трансферты
	11
	00
	148300,00

	
	Иные межбюджетные трансферты
	11
	04
	148300,00


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

УТВЕЖДЕН
  решением  Совета  
Щербиновского сельского поселения 
Щербиновского района 
от 17.11.2008 №3

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных целевых программ,
предусмотренных к финансированию из бюджета Щербиновского 

сельского поселения Щербиновского района в 2009 году
	Код
	Наименование программы
	Сумма

(рублей)

	795 68 00
	Муниципальная целевая программа Щербиновского сельского поселения «Повышение безопасности дорожного движения в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района на 2008-2011 годы» 
	40000,00

	795 75 00
	Муниципальная целевая программа Щербиновского сельского поселения «Участие граждан и казачества Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в охране общественного порядка на 2008-2009 годы»
	5000,00

	
	Итого:
	45000,00


ПРИЛОЖЕНИЕ  № 6

УТВЕРЖДЕНА

решением  Совета

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района 
от 17.11.2008 № 3

ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА

  расходов бюджета Щербиновского 

сельского  поселения Щербиновского района на 2009 год 

                                                                                                                                 ( рублей)

	№ п/п
	Наименование
	Вед
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма на год

	 
	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	 
	4410432,00

	1
	 Администрация Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
	
	
	
	
	
	

	
	Общегосударственные вопросы
	992
	01
	00 
	
	
	2676900,00

	
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	992
	01
	02
	 
	 
	358200,00

	
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов  Российской Федерации и муниципального образования.
	992
	01
	02
	002 00 00
	
	358200,00

	
	 Глава муниципального образования
	992
	01
	02
	002 01 00
	 
	358200,00

	
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	992
	01
	02
	002 01 00                                                                                                                           
	012
	358200,00

	 
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	992
	01
	04
	 
	
	2165300,00

	 
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов  Российской Федерации и органов местного самоуправления.
	992
	01
	04
	002 00 00
	
	2165300,00

	 
	Центральный аппарат
	992
	01
	04
	002 04 00
	 
	2165300,00

	
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	992
	01
	04
	002 04 00
	012
	2165300,00

	
	Создание и организация деятельности административных комиссий
	992
	01
	04
	002 95 00
	
	3400,00

	
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	992
	01
	04
	002 95 00
	012
	3400,00

	
	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	992
	01
	07
	
	
	85000,00

	
	Проведение выборов в представительные органы местного самоуправления и главы сельского поселения
	992
	01
	07
	020 02 00
	
	85000,00

	
	Прочие расходы
	992
	01
	07
	020 02 00
	013
	85000,00

	 
	Резервные фонды
	992
	01
	12
	 
	
	10000,00

	
	Резервные фонды
	992
	01
	12
	070 00 00
	
	10000,00

	
	Резервные фонды местных администраций
	992
	01
	12
	070 04 00
	 
	10000,00

	
	 Прочие расходы
	992
	01
	12
	070 04 00
	013
	10000,00

	
	Другие общегосударственные вопросы
	992
	01
	14
	
	
	55000,00

	
	Реализация  государственной политики в области приватизации  и управления государственной и муниципальной собственностью
	992
	01
	14
	090 00 00
	
	22000,00

	
	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	992
	01
	14
	090 02 00
	
	22000,00

	
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	992
	01
	14
	090 02 00
	012
	22000,00

	
	Реализация функций органов местного самоуправления, связанных с общегосударственным управлением. 
	992
	01
	14
	092 00 00
	
	33000,00

	
	Выполнение других обязательств государства
	992
	01
	14
	092 03 00
	 
	33000,00

	
	Прочие обязательства государства
	992
	01
	14
	092 03 06                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	
	33000,00

	
	Прочие расходы
	992
	01
	14
	092 03 06
	013
	33000,00

	2
	Национальная оборона
	992
	02
	00
	
	
	85700,00

	
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	992
	02
	03
	
	
	85700,00

	
	Руководство и управления  в сфере установленных функций
	992
	02
	03
	001 00 00
	
	85700,00

	
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	992
	02
	03
	001 36 00
	
	85700,00

	
	Выполнение функций органами местного самоуправления 
	992
	02
	03
	001 36 00
	012
	85700,00

	3
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	992
	03
	00 
	
	
	19700,00

	
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	992
	03
	09
	
	
	9100,00

	 
	 Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий 
	992
	03
	09
	218 00 00
	
	9100,00

	
	  Предупреждение и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	992
	03
	09
	 218 01 00
	
	9100,00

	
	 Прочие расходы
	992
	03
	09
	 218 01 00
	013
	9100,00

	
	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	992
	03
	14
	 
	
	10600,00

	
	Реализация государственных функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	992
	03
	14
	247 00 00
	
	10600,00

	
	Выполнение функций органами местного самоуправления                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	992
	03
	14
	247 00 00
	012
	10600,00

	4
	Национальная экономика
	992
	04
	00
	
	
	198800,00

	
	Другие вопросы в области национальной экономики
	992
	04
	12
	
	
	198800,00

	
	Мероприятия а области строительства, архитектуры и градостроительства
	992
	04
	12
	338 00 00
	
	198800,00

	
	Прочие расходы
	992
	04
	12
	338 00 00
	013
	198800,00

	5
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	992
	05
	00 
	
	
	812532,00

	
	Жилищное хозяйство
	992
	05
	01
	
	
	50000,00

	
	Поддержка жилищного хозяйства
	992
	05
	01
	350 00 00
	
	50000,00

	
	Прочие расходы
	992
	05
	01
	350 00 00
	013
	50000,00

	
	Благоустройство
	992
	05
	03
	 
	
	762532,00

	
	 Благоустройство
	992
	05
	03
	600 00 00
	 
	762532,00

	
	Уличное освещение
	992
	05
	03
	600 01 00
	 
	211700,00

	
	Прочие расходы 
	992
	05
	03
	600 01 00
	013
	211700,00

	
	 Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	992
	05
	03
	600 02 00
	 
	337400,00

	
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	992
	05
	03
	600 02 00
	013
	337400,00

	
	Озеленение
	992
	05
	03
	600 03 00
	 
	10000,00

	
	Прочие расходы
	992
	05
	03
	600 03 00
	013
	10000,00

	
	Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронений
	992
	05
	03
	600 04 00
	
	5000,00

	
	Прочие расходы
	992
	05
	03
	600 04 00
	013
	5000,00

	
	Прочие  мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	992
	05
	03
	600 05 00
	 
	158432,00

	
	Выполнение функций органами местного самоуправления 
	992
	05
	03
	600 05 00
	013
	158432,00

	
	Муниципальные целевые программы
	992
	05
	03
	795 00 00
	
	40000,00

	
	Муниципальная целевая программа «Повышение безопасности дорожного движения в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района на 2008-2011 годы»
	992
	05
	03
	795 68 00
	
	40000,00

	
	Выполнение других обязательств государства
	992
	05
	03
	795 68 00
	013
	40000,00

	6
	Образование
	992
	07
	 00
	
	
	20000,00

	
	Молодежная политика и оздоровление детей
	992
	07
	07
	
	
	20000,00

	
	Организационно-воспитательная работа с молодежью
	992
	07
	07
	431 00 00
	
	20000,00

	
	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	992
	07
	07
	431 01 00
	
	20000,00

	
	Выполнение функций органами местного самоуправления                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	992
	07
	07
	431 01 00
	012
	20000,00

	7
	Культура, кинематография, средства массовой информации
	992
	08
	00 
	
	
	380300,00

	
	Культура
	992
	08
	01
	
	
	40000,00

	
	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	992
	08
	01
	450 00 00
	
	40000,00

	
	Государственная поддержка в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	992
	08
	01
	450 85 00
	
	40000,00

	
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	992
	08
	01
	450 85 00
	012
	40000,00

	
	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	992
	08
	01
	450 00 00
	
	40000,00

	
	Библиотеки
	992
	08
	01
	442 00 00
	
	340300,00

	
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	992
	08
	01
	442 99 00
	
	340300,00

	
	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	992
	08
	01
	442 99 00
	001
	340300,00

	8
	Здравоохранение,  физическая культура и спорт
	992
	09
	 00
	
	
	68200,00

	
	Физическая культура и спорт
	992
	09
	08
	
	
	68200,00

	
	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	992
	09
	08
	512 00 00
	
	68200,00

	
	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	992
	09
	08
	512 97 00
	 
	68200,00

	
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	992
	09
	08
	512 97 00
	012
	68200,00

	9
	Межбюджетные трансферты
	992
	11
	00 
	
	
	148300,00

	
	 Иные межбюджетные  трансферты
	992
	11
	04
	
	
	148300,00

	
	 Поисковые и аварийно- спасательные учреждения 
	992
	11
	04
	30200 00
	
	148300,00

	
	 Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	992
	11
	04
	302 99 00
	
	148300,00

	
	Иные межбюджетные трансферты
	992
	11
	04
	302 99 00
	017
	148300,00


ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

УТВЕРЖДЕНЫ

решением  Совета  

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 
от 17.11.2008 № 3

ИСТОЧНИКИ

 внутреннего финансирования дефицита бюджета 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 

на 2009 год
                                                                                                                            (тыс. рублей) 
	 000 08 00 00 00 00 0000 000
	Остатки средств бюджетов
	478732,00

	 000 08 00 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	-3931700,00

	 000 08 02 00 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджета
	-3931700,00

	 000 08 02 01 00 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-3931700,00

	 000 08 02 01 00 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений.
	-3931700,00

	 000 08 00 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджета
	4410432,00

	 000 08 02 00 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджета
	4410432,00

	 000 08 02 01 00 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	4410432,00

	 000 08 02 01 00 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений.
	4410432,00


ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

к решению Совета

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 17.11.2008 № 3

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

субсидий, субвенций из бюджета муниципального образования Щербиновский район на 2009 год

                                                                                                   (рублей)

	Наименование
	Сумма

	ВСЕГО









в том числе:
	408700,00

	субвенции на осуществлении государственных полномочий по образованию и организации административных комиссий
	3400,00

	Субвенции бюджетам поселений на осуществление полномочий по первичному учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	85700,00

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации   и муниципальных образований


	319600,00


ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

УТВЕРЖДЕНО

решением  Совета  
Щербиновского сельского поселения 
Щербиновского района 
от 17.11.2008№ 3
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

субвенций, передаваемых из бюджета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в  бюджет муниципального образования Щербиновский район, на выполнение полномочий по решению вопросов местного значения поселения в 2009 году

                                                                                                                  (рублей)
	Полномочия
	Сумма

	Создание, содержание и организация деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований; 
	148300,00

	Итого
	148300,00


ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
УТВЕРЖДЕНА
решением Совета  

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 17.11.2008 № 3

ПРОГРАММА

 предоставления бюджетных кредитов 
из бюджета Щербиновского сельского поселения

Щербиновский район на 2009 год
	
	(рублей)


	Наименование
	Сумма

	Предоставление бюджетных кредитов юридическим лицам
	0


ПРИЛОЖЕНИЕ № 11
УТВЕРЖДЕНА

  решением  Совета  
Щербиновского сельского поселения 
Щербиновского района 
от 17.11.2008 № 3

ПРОГРАММА

 муниципальных внутренних заимствований 
Щербиновского сельского поселения района 

Щербиновского района на 2009 год

                                                                                             ( рублей)

	Наименование
	Сумма

	Бюджетные кредиты, полученные от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, всего
	0

	Погашение бюджетных кредитов по кредитным соглашениям и договорам, заключенным от имени Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
	0


ПРИЛОЖЕНИЕ № 12
УТВЕРЖДЕНА
решением Совета  
Щербиновского сельского поселения 
Щербиновского района 
от 17.11.2008 № 3

ПРОГРАММА

 муниципальных гарантий

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

на 2009 год
	
	( рублей)


	Предоставление муниципальных гарантий Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
	Объем бюджетных ассигнований на исполнение гарантий по возможным гарантийным случаям

	Исполнение муниципальных гарантий по возможным гарантийным случаям
	0».


2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Щербиновского сельского поселения Щербиновского района Л.Н.Пшеничникову.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                               Л.Н.Пшеничникова

Совет Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района

 сорок вторая  сессия

РЕШЕНИЕ

от 02.02.2009                                                                                                           № 4

поселок Щербиновский
Об установлении нормативов потребления твердого топлива

для населения, проживающего на территории Щербиновского

сельского поселения Щербиновского района

В соответствии со статьей 157 Жилищного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2006 года №306 «Об утверждении правил установления и определения нормативов потребления коммунальных услуг» и на основании Методики определения потребности в топливе, электрической энергии, воде при производстве и передаче тепловой энергии и теплоносителей в системах коммунального теплоснабжения от 12 августа 2003 года, разработанной закрытым акционерным обществом «Роскоммунэнерго» при участии Российской ассоциации  «Коммунальная энергетика» и Академии коммунального хозяйства им.К.Д.Памфилова, Совет Щербиновского сельского поселения    р е ш и л:                                                                                      

1. Установить норматив потребления твердого топлива (уголь) на отопление 1м2 жилого помещения в размере 9,25 кг/м2.

2. Установить норматив потребления твердого топлива (дрова) на отопление 1м2 жилого помещения в размере 0,034 м3/м2.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Щербиновского сельского поселения Щербиновского района Л.Н.Пшеничникову.

4. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2009 года.

Глава 

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                               Л.Н.Пшеничникова

Совет Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района

 сорок вторая  сессия

РЕШЕНИЕ

от 02.02.2009                                                                                                           № 5
поселок Щербиновский
О внесении изменений в решение Совета Щербиновского

сельского поселения Щербиновского района от 26.12.2008 №1

«Об утверждении Порядка установления тарифов на услуги,

предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации решения Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 26.12.2008 №1 «Об утверждении Порядка установления тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями Щербиновского сельского поселения Щербиновского района», Совет Щербиновского сельского поселения Щербиновского района    р е ш и л:

1. Внести в решение Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 26.12.2008 №1 «Об утверждении Порядка установления тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями Щербиновского сельского поселения Щербиновского района» следующие изменения:

1) в пункте 2.2. приложения к решению слова «- проектные,»,                 «- архитектурно-планировочные,», «- образовательные,», «- медицинские,»,            «- в сфере архивного дела,»   исключить;

2) в пунктах 5.8., 5.10. приложения к решению слова «постановление главы» в соответствующих падежах заменить словами «решение Совета»                в соответствующих падежах;

3) в пункте 5.9. слово «постановления» заместить словом «решения».

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Щербиновского сельского поселения Щербиновского района Л.Н.Пшеничникову.

3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                               Л.Н.Пшеничникова

Совет Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района

сорок вторая сессия

РЕШЕНИЕ

от 02.02.2009                                                                                                          №6

поселок Щербиновский
Об установлении тарифов на услуги, оказываемые 
межпоселенческим муниципальным казенным предприятием 
«Услуга» сельских поселений Щербиновского района
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года                     № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уставом Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, на основании решения Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 05 декабря 2008 года №5 «Об утверждении Порядка установления тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями Щербиновского сельского поселения Щербиновского района» и по результатам анализа предоставленных межпоселенческим муниципальным казенным предприятием «Услуга» сельских поселений Щербиновского района (далее - ММКП «Услуга») документов для установления тарифов на услуги, оказываемые                        ММКП «Услуга»,  Совет Щербиновского сельского поселения Щербиновского района   р е ш и л:
1. Установить тарифы на услуги, оказываемые ММКП «Услуга»             (прилагаются).

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Щербиновского сельского поселения Щербиновского района Л.Н.Пшеничникову.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                               Л.Н.Пшеничникова
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению Совета

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района

от 02.02.2009 №6

ТАРИФЫ

на услуги, оказываемые межпоселенческим муниципальным казенным предприятием «Услуга» сельских поселений Щербиновского района
	№

п/п
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Тариф на услугу

(рублей)

	1
	2
	3
	4

	1
	Вывоз ТБО от населения 2 раза в неделю
	на одного члена семьи
	15

	2
	Скашивание травы газонокосилкой 
	за 1 час
	100

	3
	Скашивание травы мотоблоком
	за 1 час
	130

	4
	Скашивание травы трактор ЮМЗ-МТЗ
	за 1 час
	300

	5
	Работа трактора ЮМЗ-МТЗ с погрузчиком
	за 1 час
	450

	6
	Пахота огородов МТЗ всех модификаций
	за 1 сотку
	25

	7
	Скашивание травы на сено
	за 1 сотку
	15

	8
	Ручные работы стоимость работы 1 чел.
	за 1 час
	96

	9
	Работа трактора ДТ-75 бульдозер
	за 1 час
	500

	10
	Отпуск воды жителям поселка Прилиманский 
	за 1 кв. м
	15


Глава 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                              Л.Н.Пшеничникова
Совет Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района

сорок вторая сессия

РЕШЕНИЕ
от 02.02.2009          






                       № 7

поселок Щербиновский
Об установлении прейскуранта гарантированного перечня услуг по погребению, оказываемых на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года

№ 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Совет Щербиновского сельского поселения Щербиновского района    р е ш и л:

1. Установить прейскурант гарантированного перечня услуг по погребению, оказываемых на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (прилагается).

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Щербиновского сельского поселения Щербиновского района Л.Н.Пшеничникову.

3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношение возникшие с 01 января 2009 года.

Глава 

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района



                             Л.Н.Пшеничникова

ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                                        к решению Совета

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                                     от 02.02.2009 №7

ПРЕЙСКУРАНТ

 гарантированного перечня  услуг по погребению,

оказываемых на территории Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района

	№ п/п
	Наименование затрат
	Цена, руб.

	1
	Оформление документов, необходимых для погребения
	81,00

	2
	Предоставление (изготовление), доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения:
	

	2.1
	Гроб стандартный, строганный, из материала 25-32 мм, оббитый внутри и снаружи тканью х/б с подушкой и стружки
	1633,00

	2.2
	Инвентарная табличка металлическая с указанием ФИО, даты рождения и смерти
	76,00

	2.3
	Доставка гроба и похоронных принадлежностей  по адресу, указанному заказчиком
	356,00

	3
	Перевозка тела (останков) умершего  к месту захоронения 
	483,00

	4
	Погребение умершего при рытье могилы экскаватором
	575,00

	5
	Погребение умершего при рытье могилы вручную
	1368,00

	6
	ИТОГО предельная стоимость гарантированного перечня услуг по погребению 
	

	6.1
	при рытье могилы экскаватором
	3204,00

	6.2
	при рытье могилы вручную
	3997,00


Глава

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                  Л.Н.Пшеничникова 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

от 23.01.2009                                                                                                      №13

поселок Щербиновский
Об утверждении положений 

 об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
В целях установления особенностей оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить:

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района   (приложение № 1).

1.2. Перечень должностей работников муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района по профессиональным квалификационным группам (приложение № 2).

1.3. Перечень профессий рабочих муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района                  (приложение      № 3).

1.4. Перечень специалистов муниципальных учреждений культуры      Щербиновского сельского поселения Щербиновского района,  которым  производятся компенсационные выплаты за работу в сельской местности             (приложение № 4).

1.5. Перечень должностей и профессий работников, относимых к основному персоналу   муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (приложение № 5).
2. Установить, что в случае, если заработная плата работников учреждений по вводимым условиям оплаты труда окажется ниже, чем  в действующих условиях, на время их работы в данном учреждении в занимаемой должности производится доплата компенсационного характера за изменение условий оплаты труда в пределах утвержденного фонда оплаты труда до достижения прежнего уровня заработной платы.  

3. Установить, что объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений культуры в части оплаты труда работников, предусматриваемый главным распорядителем бюджетных средств, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.                      

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                             с  01 января 2009 года.

Глава 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                               Л.Н.Пшеничникова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района

от 23.01.2009 №13

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

I. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  (далее – Положение) разработано с учетом общего и особенного содержания их труда, в целях дифференцирования оплаты труда в зависимости от сложности, качества и результативности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии. 


Положение включает в себя:


минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);


наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 

размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера за счет всех источников финансирования                                и критерии их установления;


условия оплаты труда руководителя учреждения.


Условия оплаты труда,  включая  размер оклада (должностного оклада) (далее – оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 


Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также                                   на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости                        от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также                     по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Заработная плата работников муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  (далее – учреждения), предельными размерами не ограничивается.
II. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих

 должности служащих


1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются                       на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ:

	№ п/п
	Наименование ПКГ
	Минимальный

размер оклада, рублей

	1.
	Должности технических исполнителей                              
	3200

	2.
	Должности работников культуры среднего звена
	3700

	3.
	Должности работников культуры ведущего звена 
	4400

	4.
	Должности руководящего состава учреждений культуры
	4800


2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление к окладам работников повышающих коэффициентов следующих видов:
персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением                      с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.                         Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.              Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Размеры и условия применения повышающих коэффициентов                            к окладам работников учреждений приведены в пунктах 3 – 5 настоящего раздела Положения.

3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности                          и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента                          к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента –                      в пределах  3,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.

4. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений, в том числе творческого и художественного персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. 
Размеры повышающего коэффициента в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:
	№ п/п
	Виды квалификационной категории
	Размер повышающего коэффициента

	1.
	Ведущий 
	0,20

	2.
	Высшая категория
	0,15

	3.
	Первая категория
	0,10

	4.
	Вторая категория
	0,05


Применение повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории не образует новый оклад и не учитывается                   при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие должностное категорирование,  в следующих размерах:

	№ п/п
	Должностные категории
	Размер повышающего коэффициента

	1.
	Главный 
	0,25

	2.
	Ведущий 
	0,20

	3.
	Высшая категория
	0,15

	4.
	Первая категория
	0,10

	5.
	Вторая категория
	0,05

	6.
	Третья категория
	0,03


Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

6. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу:

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

стимулирующая надбавка за выслугу лет;

стимулирующая надбавка за качество выполнения работ.
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской                         и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением                            на оплату труда работников.


Размеры и условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в пунктах 7 – 9 настоящего раздела Положения.
7. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается работникам из числа художественного, творческого персонала учреждения в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (организации праздника); 


иным служащим из числа персонала библиотек – за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и других мероприятий. 

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком                  не более 1 года,  по истечении которого может быть сохранена или отменена. Размер надбавки – в пределах 500 процентов оклада.

8. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении (государственных или (и) муниципальных), в следующих размерах: 

	№ п/п
	Количество проработанных лет
	Размер надбавки                          в процентах 

от оклада

	1.
	От 1 года до 3 лет
	5

	2.
	От 3 до 5 лет
	10

	3.
	Свыше 5 лет
	15



9. Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также                          за знание и использование в работе одного и более иностранных языков,                           в следующих размерах: 
10 процентов от оклада – за почетное звание «Заслуженный»;

15 процентов от оклада – за знание и использование в работе одного                       и более иностранных языков;
20 процентов от оклада – за почетное звание «Народный»; 

25 процентов от оклада – за почетное звание «Заслуженный» при одновременном знании и использовании в работе одного   и более иностранных языков;

35 процентов от оклада – за почетное звание «Народный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.
Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.  
10. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

11. Работникам, занимающим должности служащих, выплачиваются премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.
III. Порядок и условия оплаты труда работников,                            осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
1. Минимальные размеры окладов рабочих, занимающих должности по профессиям, перечисленным в приложении № 4 к настоящему постановлению, устанавливаются  в зависимости от разряда выполняемых работ:
	Разряды выполняемых работ в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

(ЕТКС)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Минимальные размеры окладов, рублей



	2900
	3300
	3750
	4350
	4700
	5000
	5150
	5300



2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление к окладам рабочих повышающих коэффициентов следующих видов:
  персональный повышающий коэффициент к окладу;
  повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
  Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.  Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к окладам рабочих устанавливаются                                        на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
Размеры и условия применения повышающих коэффициентов                              к окладам рабочих приведены в пунктах 3 – 4 настоящего раздела Положения.
3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.  Размер повышающего коэффициента – в  пределах  3,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу                     не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда предусмотренного ЕТКС,  привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента – в пределах 0,3.
При введении с 1 января 2009 года нового положения об оплате                      и стимулировании труда работников учреждений повышающий коэффициент                к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных                          (особо ответственных) работ устанавливается всем рабочим учреждения, тарифицированным по 9 разряду и выше тарифной сетки по оплате                         труда работников муниципальных учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  без ограничения срока действия.

Применение данного повышающего коэффициента к окладу                     не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
5. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждений может быть предусмотрено установление работникам рабочих профессий стимулирующих надбавок к окладу:
за профессиональное мастерство;

за выслугу лет.
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской                         и иной, приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников.

Размеры и условия установления стимулирующих надбавок к окладам работников рабочих профессий приведены в пунктах 6 – 7 настоящего раздела Положения.
6. Надбавка за профессиональное мастерство может устанавливаться                 как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.  Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.  Максимальным размером данная надбавка не ограничена.

7. Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от оклада                          в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии,                        в следующих размерах:

	
№ п/п
	Количество проработанных лет
	Размер надбавки                          в процентах 

от оклада

	1.
	От 1 года до 3 лет
	5

	2.
	От 3 до 5 лет
	10

	3.
	Свыше 5 лет
	15


8. С учетом условий труда работникам рабочих профессий устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

  9. Работникам рабочих профессий устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.
IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

 его заместителя и главного бухгалтера
 1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя                          и главного бухгалтера состоит из окладов и выплат компенсационного                           и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет не более 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения, исчисленной                в соответствии с порядком, утвержденным органами местного самоуправления Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.
Перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу учреждений, утверждается настоящим постановлением.

Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

2. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения ежегодно устанавливаются главой Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения, заместителю руководителя учреждения и главному бухгалтеру – руководителем учреждения в дополнительных соглашениях  к трудовым договорам работников. 

3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI  настоящего  Положения.

4. Премирование руководителя производится с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения). 
  Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются главой Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 

 5. Заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

V.  Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников
1. По решению руководителя учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и творческого персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности,  могут быть  установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.

2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора. 

3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников                    не должны быть хуже условий оплаты труда работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренных настоящим Положением.

VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждении, утвержденным органами местного самоуправления Щербиновского сельского поселения Щербиновского района,  работникам могут быть осуществлены выплаты компенсационного характера следующих видов:

1) за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

2) за работу в сельской местности;

3) за специфику работы в отдельных учреждениях культуры;

4) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

при выполнении работ различной квалификации;

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;  

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника                   без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

за сверхурочную работу;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу в условиях с разделением рабочего дня на части;

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся                                от нормальных;

5) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными                  и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается                                  в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Минимальный  размер выплат – 5 процентов от оклада.
Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным,  то указанная выплата отменяется.

3. Выплата за работу в сельской местности устанавливается специалистам учреждения  в размере  25 процентов от оклада. 
Перечень специалистов, которым производится указанная выплата, утверждается настоящим постановлением. 


Применение выплаты за работу в сельской местности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих                                  и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении                       к окладу.

4. Выплата за специфику работы устанавливается:


работникам руководящего состава учреждения, являющихся методическим центрами для муниципальных учреждений культуры –  в размере 0,10.


Применение выплаты за специфику работы не образует новый оклад                и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5. Размер доплат за выполнение работ различной квалификации,                         за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет за первые два часа работы                 не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. 

7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

Минимальный размер доплаты – 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.                  

8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась                          в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась                  в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
9. Размеры и условия доплат работникам за работу в условиях                            с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 
10. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и  в порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

VII. Порядок и условия премирования работников учреждения
1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера                           в учреждении, утвержденным администрацией Щербиновского сельского поселения Щербиновского района,  могут быть установлены премии:
премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);  

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения. При этом наименование премии и условия премирования включаются в положение об оплате и стимулировании труда работников соответствующего учреждения. 

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения                в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителя руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;  

2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год)  выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда                 по итогам работы. 

При премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм                     и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных                          с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы  не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере до 5 окладов  при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации                                   и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,                   так и в процентном отношении к окладу.  Максимальным размером премия                     за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,                 так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия                   за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы                           не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются                     в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности.
VIII. Другие вопросы оплаты труда

1.  В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность                   в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте                       в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления                           от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.  

3. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда.

4. В штат учреждения могут вводиться должности, включенные                      в ПКГ должностей работников других отраслей, при условии выполнения работниками учреждения соответствующих видов работ. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры».

Глава

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                               Л.Н.Пшеничникова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением  главы
Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района
от 23.01.2009 №13

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников муниципальных учреждений культуры 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

по профессиональным квалификационным группам

 1. Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей»

Смотритель музейный; контролер билетов.

2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры среднего звена»

Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор.

3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры ведущего звена»

          Концертмейстер; лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; помощник главного режиссера  (художественного руководителя); художник; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник по свету; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации  музыкальных  инструментов; аккомпаниатор-концертмейстер; главный:  библиотекарь,  библиограф;   библиотекарь;   библиограф;   методист; редактор; лектор (экскурсовод); заведующий аттракционом; кинооператор; звукооператор; сотрудник службы безопасности.

 4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры»

 Главный инженер; заведующий (начальник) структурным подразделением по основной деятельности (отделом, службой, производственной мастерской, цехом); заведующий (начальник) другим структурным подразделением; главный администратор; художественный руководитель;  главные: режиссер, дирижер, балетмейстер, художник, хормейстер; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик;  заведующий  музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью; руководитель литературно-драматургической части; режиссер; дирижер; балетмейстер; хормейстер; звукорежиссер; заведующий филиалом библиотеки (централизованной библиотечной системы); заведующий отделом (сектором) по основной деятельности; заведующий передвижной выставкой музея; заведующий реставрационной мастерской; главный хранитель фондов; художественный руководитель культурно-досугового учреждения; заведующий художественно-оформительской мастерской; руководитель клубного формирования,  любительского объединения,  клуба   по интересам.
Глава

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                               Л.Н.Пшеничникова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района

от 23.01.2009 №13

                                              
ПЕРЕЧЕНЬ 

 профессий рабочих муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

             Бутафор; бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок;  видеотекарь; 

водитель: автобусов, имеющих 1 класс и занятый перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автобусов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющий перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения; автобусов или специальных легковых автомобилей, занятые перевозкой учащихся и студентов;  вышивальщица; гример-пастижер; гример-пастижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных и особо сложных гримов; драпировщик; закройщик; закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам; изготовитель игровых кукол; изготовитель музыкальных инструментов по индивидуальным заказам; костюмер; красильщик в пастижерном производстве; киномеханик; макетчик театрально-постановочных макетов; макетчик, занятый, изготовлением особо сложных макетов для театральных постановок; маляр по отделке декораций; машинист сцены; машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть       с численностью рабочих менее 10 человек; машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью рабочих более 10 человек; механик      по обслуживанию звуковой техники; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования; механик по обслуживанию телевизионного оборудования; механик по обслуживанию съемочной аппаратуры; модистка головных уборов; монтажник негатива; монтажник позитива; монтировщик сцены; настройщик духовых инструментов; настройщик пианино и роялей; настройщик-регулировщик смычковых инструментов; настройщик щипковых инструментов; настройщик язычковых инструментов; обувщик по ремонту сценической обуви; обувщик по индивидуальному пошиву обуви;  оператор магнитной записи;                    оператор видеозаписи; оператор пульта управления киноустановки; осветитель; осветитель, ведущий разработку схем освещения  и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения; пастижер; пиротехник; портной; переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов; рабочий по уходу за животными, представляющими особую опасность для жизни; раскройщик; реквизитор; регулировщик пианино и роялей; регулировщик язычковых инструментов; реставратор духовых инструментов; реставратор клавишных инструментов; реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов; реставратор смычковых и щипковых инструментов; реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей; реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов;  реставратор ударных инструментов; реставратор язычковых инструментов; реставратор фильмокопий; столяр по изготовлению декораций; столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной  и художественной мебели из дерева ценных пород; таксидермист; укладчик диапозитивных фильмов; установщик декораций; униформист; фильмопроверщик; фильмотекарь; фотограф; фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами; фототекарь; формовщик головных уборов; шапитмейстер; шапитмейстер, занятый выполнением особо сложных работ по монтажу передвижных цирков; швея.

Глава

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                               Л.Н.Пшеничникова     

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района
от 23.01.2009 №13

ПЕРЕЧЕНЬ 

специалистов муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, которым производятся компенсационные выплаты за работу в  сельской местности
Перечень специалистов муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения  Щербиновского района утверждается в целях определения категории работников, которым производятся компенсационные выплаты за работу в сельской местности (далее – специалисты).

К вышеуказанным специалистам относятся:

1. Работники руководящего состава: 

1) руководитель (директор, заведующий) и его заместитель; 

2) художественный руководитель.

3) главный бухгалтер и его заместитель; 

4) главные: инженер, экономист, хранитель фондов, художник,                   режиссер, дирижер, хормейстер, балетмейстер, библиотекарь, библиограф, администратор;

2. Специалисты всех категорий:

художник, художник-оформитель; художник-постановщик – заведующий художественной частью, художник-фотограф; художник-модельер; художник-бутафор; художник-гример; художник по свету; режиссер; режиссер-постановщик; звукорежиссер; дирижер; хормейстер; балетмейстер; артист; звукооператор; научный сотрудник; ученый секретарь; методист; редактор (музыкальный редактор); библиотекарь; библиограф; лектор; организатор экскурсий; экскурсовод; хранитель фондов; администратор; инструктор; распорядитель танцевальных вечеров; ведущий дискотеки; концертмейстер; аккомпаниатор; аккомпаниатор-концертмейстер; культорганизатор; инженер; экономист; бухгалтер; техник; мастер; педагог-организатор воспитательной работы с детьми и подростками; руководители: студий, коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам, музыкальной части дискотеки, инженер; механик; техник; мастер; юрисконсульт; бухгалтер; экономист и другие специалисты, предусмотренные квалификационным справочником.

3. Другие работники:

киномеханик; настройщик музыкальных инструментов.

Глава

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                               Л.Н.Пшеничникова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы                                                                                                                                                                                            Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района
от 23.01.2009 №13

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей и профессий работников, относимых к основному персоналу   муниципальных учреждений  культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

Перечень должностей и профессий работников, относимых к основному персоналу муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  (далее – учреждения), утверждается в целях исчисления их средней заработной платы, используемой для определения должностного оклада руководителя учреждения. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций,                                        для реализации которых создано учреждение:

главный библиотекарь;

главный библиограф;

библиограф;

библиотекарь;

режиссер;

дирижер;

хормейстер;

балетмейстер;

хранитель фондов;

организатор экскурсий;

методист;

редактор;

киномеханик;

водитель;

слесарь;

техник.

Глава

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                              Л.Н.Пшеничникова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

от 02.02.2009                                                                                                       № 19

поселок Щербиновский

О подготовке проекта Правил землепользования и застройки 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

В соответствии со статьями 30 - 36 Градостроительного кодекса Россий​ской Федерации, Федеральным Законом от 06 октября 2003 года № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ​ления в Российской Федерации», уставом Щербиновского сельского поселения Щербиновского района,   постановляю:
1. Приступить к подготовке проекта Правил землепользования и застрой​ки Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.
2. Утвердить Порядок подготовки проекта Правил землепользования и застройки Щербиновского сельского поселения Щербиновского района                     (приложение №1).
3. Образовать комиссию по подготовке проекта Правил землепользования и за​стройки Щербиновского сельского поселения Щербиновского района                     (далее - Комиссия) и утвердить ее состав (приложение № 2).
4. Утвердить Положение о комиссии по подготовке проекта Правил                зем​лепользования и застройки Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (приложение № 3);
5. Утвердить этапы градостроительного зонирования (приложение № 4).
6. Организацию работы Комиссии  возложить на специалиста I категории финансового отдела администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района Р.П.Мищенко.
7. Установить сроки разработки проекта Правил землепользования и застройки Щербиновского сельского поселения Щербиновского района до 01 декабря 2009 года.

8. Признать утратившими силу постановления главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района:

 от 28 августа  2007 года № 74 «О подготовке проекта Правил землепользования и застройки Щербиновского сельского поселения Щербиновского района»;

от 26 сентября 2007 года №89 «О внесении изменения в постановление главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 28 августа  2007 года № 74 «О подготовке проекта Правил землепользования и застройки Щербиновского сельского поселения Щербиновского района»;

от 26 марта 2008 года № 15 «О внесении изменения в постановление главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 28 августа  2007 года № 74 «О подготовке проекта Правил землепользования и застройки Щербиновского сельского поселения Щербиновского района»;

от 17 декабря 2008 года № 75 «О внесении изменения в постановление главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 28 августа  2007 года № 74 «О подготовке проекта Правил землепользования и застройки Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

9. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
10. Постановление вступает  в силу со дня его официального опубликования. 

Глава 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                                  Л.Н.Пшеничникова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕН
постановлением главы
Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района
от 02.02.2009 №19
ПОРЯДОК
подготовки проекта Правил землепользования и застройки 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Порядок подготовки проекта Правил землепользования и застройки Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Правил землепользования и застройки) определяет организацию и последовательность работ по подготовке проекта Правил землепользования и застройки в соответ​ствии со статьей 31 Градостроительного кодекса Российской Федерации.
1.2. Подготовка проекта Правил землепользования и застройки может осуществляться применительно ко всем частям территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – поселение).
1.3. Подготовка проекта Правил землепользования и застройки                    осуществ​ляется с учетом требований технических регламентов, результатов публичных слушаний и предложений заинтересованных лиц.
1.4. Применительно к частям территории поселения подготовка проекта Правил землепользования и застройки может осуществляться при от​сутствии генерального плана населенного пункта.
2. ПОРЯДОК   ПОДГОТОВКИ   ПРАВИЛ   

ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ  И  ЗАСТРОЙКИ
2.1. Решение о подготовке проекта Правил землепользования и застройки принимается главой Щербиновского сельского поселения Щербиновского района с ус​тановлением этапов градостроительного зонирования применительно ко всей территории поселения, порядка и сроков проведения работ по подготовке Правил землепользования и застройки, иных положений, касающихся организации указанных работ.
2.2. Уполномоченный орган по вопросам градостроительной деятельности осуществляет проверку проекта Правил землепользования и застройки, представленного Комиссией на соответствие требованиям технических регламентов, генеральному плану населенного пункта, схемам территориального планирования муниципального района, схемам территориального планирования Краснодарского края, схемам территориального планирования Российской Федерации.

2.3. По результатам проверки, указанной в пункте 2.2. настоящего раздела, уполномоченный орган по вопросам градостроительной деятельности, направляет проект Правил землепользования и застройки главе Щербиновского сельского поселения Щербиновского района или в случае обнаружения его несоответствия требованиям и документам, указанным в пункте 2.2 настоящего раздела, в Комиссию на доработку.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ
3.1. Глава Щербиновского сельского поселения Щербиновского района при полу​чении  проекта Правил землеполь​зования и застройки принимает решение о проведении публичных слушаний по такому проекту в срок не позднее чем через десять дней со дня получения тако​го проекта.
3.2. Проекты Правил землепользования и застройки до их утверждения подлежат обязательному рассмотрению на публичных слушаниях.
3.3. В целях соблюдения прав человека на благоприятные условия                   жизне​деятельности, прав и законных интересов правообладателей земельных           участ​ков и объектов капитального строительства, публичные слушания проводятся с участием граждан, постоянно проживающих на территории, применительно к которой осуществляется подготовка проекта Правил землепользования и                   за​стройки, правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, расположенных на указанной территории, лиц, законные инте​ресы которых могут быть нарушены в связи с реализацией таких проектов.
3.4. Публичные слушания по предложениям о внесении изменений в Правила землепользования и застройки проводятся в порядке, установленном Со​ветом Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.
4. ПОРЯДОК  УТВЕРЖДЕНИЯ  
ПРАВИЛ  ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ  И  ЗАСТРОЙКИ
4.1. Глава Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в течение десяти дней после представления ему проекта Правил землепользования и за​стройки с протоколом публичных слушаний и заключением о результатах               пуб​личных слушаний должен принять решение о направлении указанного проекта в Совет Щербиновского сельского поселения Щербиновского района или об отклонении проекта Правил землепользования и застройки и о направлении его на доработ​ку с указанием даты его повторного представления.
4.2. Правила землепользования и застройки утверждаются Советом Щербиновского сельского поселения Щербиновского района. Обязательными     приложе​ниями к проекту Правил землепользования и застройки являются протокол публичных слушаний по указанному проекту и заключение о результатах та​ких публичных слушаний.
4.3. Совет Щербиновского сельского поселения Щербиновского района по  резуль​татам рассмотрения проекта Правил землепользования и застройки  и обязатель​ных приложений к нему может утвердить Правила землепользования и за​стройки или направить проект Правил землепользования и застройки главе Щербиновского сельского поселения Щербиновского района на доработку в соответствии с результатами публичных слушаний по указанному проекту.
4.4. Правила землепользования и застройки подлежат опубликованию в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации.
4.5. Физические и юридические лица вправе оспорить решение об утвер​ждении Правил землепользования и застройки в судебном порядке.
4.6. Органы государственной власти Российской Федерации вправе оспо​рить решение об утверждении Правил землепользования и застройки в судеб​ном порядке в случае несоответствия Правил землепользования и застройки за​конодательству Российской Федерации, а также схемам территориального пла​нирования Российской Федерации, схемам территориального планирования Краснодарского края, утвержденным до утверждения Правил зем​лепользования и застройки.
5.  ПОРЯДОК  ВНЕСЕНИЯ  ИЗМЕНЕНИЙ   

В   ПРАВИЛА   ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ   И   ЗАСТРОЙКИ
5.1. Внесение изменений в Правила землепользования и застройки                       осу​ществляется в порядке, предусмотренном  разделами 3 и 4 настоящего Порядка.
5.2. Основаниями для рассмотрения главой Щербиновского сельского поселения Щербиновского района вопроса о внесении изменений в Правила землеполь​зования и застройки являются:
1) несоответствие Правил землепользования и застройки генеральному плану населенного пункта, схеме территориального планирования поселения, возникшее в результате внесения в такие генеральные планы или схему территориального планирования поселения изменений;
2) поступление предложений об изменении границ территориальных зон, изменении градостроительных регламентов.
5.3. Предложения о внесении изменений в Правила землепользования и застройки в Комиссию направляются:
1) федеральными органами исполнительной власти в случаях, если Правила землепользования и застройки могут воспрепятствовать функционирова​нию, размещению объектов капитального строительства федерального значе​ния;
2) органами исполнительной власти Краснодарского края  в случаях, если Правила землепользования и застройки могут воспрепятствовать функционированию, размещению объектов капитального строительства                       регио​нального значения;
3) органами местного самоуправления Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в случаях, если Правила землепользования и застройки могут воспрепятствовать функционированию, размещению объектов капиталь​ного строительства местного значения;
4) органами местного самоуправления Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в случаях, если необходимо совершенствовать порядок регулирования землепользования и застройки на соответствующих территориях   поселения;
5) физическими и юридическими лицами в инициативном порядке либо в случаях, если в результате применения Правил землепользования и застройки земельные участки и объекты капитального строительства не используются эффективно, причиняется вред их правообладателям, снижается стоимость                     зе​мельных участков и объектов капитального строительства, не реализуются пра​ва и законные интересы граждан и их объединений.
5.4. Комиссия в течение тридцати дней со дня поступления предложения о внесении изменения в Правила землепользования и застройки осуществляет подготовку заключения, в котором содержатся рекомендации о внесении в                     со​ответствии с поступившим предложением изменения в Правила землепользова​ния и застройки или об отклонении такого предложения с указанием причин отклонения, и направляет это заключение главе Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.
5.5. Глава Щербиновского сельского поселения Щербиновского района с учетом рекомендаций, содержащихся в заключении Комиссии, в течение тридцати дней принимает решение о подготовке проекта о внесении изменений в Правила            зем​лепользования и застройки или об отклонении предложения о внесении             изме​нений в данные Правила с указанием причин отклонения и направляет копию такого решения заявителям.
Глава 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                                  Л.Н.Пшеничникова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением главы
Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 02.02.2009 №19
СОСТАВ
комиссии по подготовке проекта Правил землепользования и застройки Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

	Тищенко

Вера Ивановна
	-       
	начальник отдела по общим и юридическим вопросам администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, председатель комиссии;


	Григоренко

Виталий Юрьевич 

	-
	начальник финансового отдела администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, заместитель председателя комиссии;


	Мищенко

Римма Петровна
	-
	специалист 1 категории финансового отдела администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:

	Почуйко 

Ирина Анатольевна
	-
	депутат Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  (по согласованию);


	Труфман

Римма Алексеевна
	  -
	специалист 1 категории отдела по общим и юридическим вопросам администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.




Глава 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                                  Л.Н.Пшеничникова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
УТВЕРЖДЕНО
постановлением главы
Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 02.02.2009 №19
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по подготовке проекта Правил землепользования и застройки Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Комиссия по подготовке проекта Правил землепользования и застройки Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее –Комиссия) является постоянно действующим органом по рассмотрению вопросов по под​готовке проекта Правил землепользования и застройки, внесению изменений в Правила землепользования и застройки; организации публичных слуша​ний по вопросам изменения одного вида использования земельного участка и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных Правил землепользования и застройки;  предоставлению разрешений на условно разрешенный вид использования  зе​мельного участка, разрешений на отклонение от предельных параметров   раз​решенного строительства,  реконструкцию объектов капитального строительства.

Комиссия формируется на основании постановления главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

2. СОСТАВ КОМИССИИ

2.1. Председатель Комиссии назначается и освобождается от должности главой Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

2.2. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель.

2.3. В состав Комиссии могут быть включены  депутаты Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, специалисты администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и иные лица. 

2.4. В составе Комиссии должно быть не менее 5 человек.

2.5. В составе Комиссии не может быть четное количество человек. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов при наличии кворума не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. При равенстве голосов голос председателя является решающим.

2.6. Любой член Комиссии ее решением освобождается от участия в голосовании по конкретному вопросу в случае, если он имеет прямую финансовую заинтересованность или находится в родственных отношениях с подателем заявки, по поводу которой принимается решение. 
3. КОМПЕТЕНЦИЯ КОМИССИИ
3.1. В компетенцию Комиссии входят вопросы:
1) подготовка и организация работы по подготовке проекта Правил                   земле​пользования и застройки Щербиновского сельского поселения Щербиновского района;
2) организация публичных слушаний по выдаче разрешений на условно разрешенный вид использования земельного участка, разрешений на отклоне​ние от предельных параметров разрешенного строительства;

3) рассмотрение предложений граждан и юридических лиц в связи с                  раз​работкой проекта Правил землепользования и застройки Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, поступивших в процессе публичных слушаний;

4) приглашать в качестве экспертов сотрудников территориальных и отраслевых органов, деятельность которых связана с вопросами планирования, развития, обустройства территории и землепользования;

5) запрашивание от территориальных  и отраслевых органов, деятельность которых связана с вопросами планирования, развития, обустройства территории и землепользования необходимую информацию, заключения и иные документы необходимые для работы Комиссии.
3.2. По результатам публичных слушаний Комиссией готовится заключе​ние и рекомендации главе Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.
4. ПОРЯДОК  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КОМИССИИ
4.1. Комиссия собирается по мере необходимости.
4.2. Техническое обеспечение деятельности Комиссии возлагается на  администрацию Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.
4.3. Предложения граждан и юридических лиц направляются в Комиссию через председателя Комиссии.
4.4. Председатель Комиссии обеспечивает рассмотрение предложений граждан или юридических лиц на заседании Комиссии в течение двух недель.
4.5. По результатам рассмотрения предложений граждан или юридиче​ских лиц принимается решение большинством голосов, которое оформляется протоколом.
Глава 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                                      Л.Н.Пшеничникова
ПРИЛОЖЕНИЕ №4
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением главы
Щербиновского сельского поселения  Щербиновского района
от 02.02.2009 №19
ЭТАПЫ ГРАДОСТРОИТЕЛЬНОГО ЗОНИРОВАНИЯ
1. Особо охраняемые территории.
2. Жилые зоны.
3. Общественно-деловые зоны.
4. Производственные зоны.
5. Зоны инженерной и транспортной инфраструктур.
6. Зоны сельскохозяйственного использования.
7. Зоны рекреационного назначения.
8. Зоны специального назначения.
9. Иные виды территориальных зон.
Глава 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                                  Л.Н.Пшеничникова
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