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Совет Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района

 сороковая  сессия

РЕШЕНИЕ

	от 26.12.2008
	№ 1

	поселок Щербиновский


Об утверждении Порядка установления тарифов на услуги,

предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

В целях реализации Федерального закона от 06 октября 2003 года           № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в           Российской Федерации» и в соответствии с уставом Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, Совет Щербиновского сельского поселения Щербиновского района    р е ш и л:

1. Утвердить Порядок установления тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (прилагается).

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Щербиновского сельского поселения Щербиновского района Л.Н.Пшеничникову.

3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                               Л.Н.Пшеничникова

Приложение

УТВЕРЖДЕН

решением Совета                                                                       Щербиновского сельского поселения                                                                   Щербиновского района

от 26.12.2008 №1
Порядок

установления тарифов на услуги, предоставляемые

муниципальными предприятиями и учреждениями

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

1. Общие положения

1.1. Порядок установления тарифов на услуги, предоставляемые  муниципальными предприятиями и учреждениями Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, а также уставом Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

1.2. Настоящий Порядок определяет правовые, экономические и организационные основы разработки и утверждения тарифов (цен) на услуги, оказываемые муниципальными предприятиями и учреждениями Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - муниципальные предприятия и учреждения).

1.3. Настоящий Порядок не распространяется на муниципальные учреждения Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, для которых в соответствии с действующим законодательством определен иной порядок установления тарифов на оказываемые услуги, а также на услуги, оказываемые муниципальными предприятиями и учреждениями, тарифы на которые устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 30 декабря 2004 года  №210-ФЗ «Об основах установления тарифов организаций коммунального комплекса».

1.4. Основные понятия, применяемые в настоящем Порядке:

тарифы - система ценовых ставок, по которым осуществляются расчеты за услуги муниципальных предприятий и платные услуги муниципальных учреждений;

прейскурант – сборник цен (тарифов);

регулирование тарифов – процесс установления тарифов в порядке, предусмотренном настоящим Порядком;

установление тарифов – фиксирование величины тарифов, в том числе их изменение;

регулируемая деятельность – деятельность муниципального предприятия или учреждения, осуществляемая по регулируемым ценам  (тарифам); 

экономически обоснованная цена (тариф) – рассчитанная в установленном порядке цена (тариф), компенсирующая затраты производства и реализации услуги, обеспечивающая в соответствии с установленным уровнем рентабельности необходимую массу прибыли;

рентабельность - показатель эффективности, прибыльности, доходности организации;

период действия тарифов - период, на который устанавливаются тарифы на услуги муниципальных предприятий и учреждений;

потребитель (покупатель) - физическое или юридическое лицо, использующее услуги муниципальных предприятий и учреждений.

2. Полномочия администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района по установлению тарифов

2.1. Администрация Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, осуществляющая регулирование тарифов в лице финансового   отдела администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – финансовый отдел), в соответствии со своей компетенцией:

2.1.1. запрашивает от муниципальных предприятий и учреждений               информацию, необходимую для принятия решений по установлению тарифов;

2.1.2. определяет методы установления тарифов;

2.1.3. на основании проверки и анализа представленной информации подготавливает заключение по экономической обоснованности тарифов для принятия решения об их установлении;

2.1.4. осуществляет контроль за соблюдением правильности применения установленных тарифов.

2.2. Регулированию в соответствии с настоящим Порядком подлежат тарифы на платные услуги муниципальных предприятий и учреждений (если иное не установлено федеральными законами и законами Краснодарского края):

- бытовые,

- по благоустройству,

- ритуальные,

- проектные,

- архитектурно-планировочные,

- образовательные,

- медицинские,

- учреждений культуры и спорта,

- в сфере архивного дела,

- другие.

3. Цели, принципы и методы установления тарифов на услуги, предоставляемые  муниципальными предприятиями и учреждениями

3.1. Основные цели установления тарифов на услуги, предоставляемые  муниципальными предприятиями и учреждениями:

3.1.1. Обеспечение устойчивого развития муниципальных предприятий и учреждений и качества оказываемых ими потребителю услуг.

3.1.2. Защита интересов потребителей от необоснованного изменения тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений.

3.2. Основные принципы установления тарифов на услуги, предоставляемые  муниципальными предприятиями и учреждениями:

3.2.1. Баланс экономических интересов муниципальных предприятий, учреждений и социально-экономических интересов потребителей.

3.2.2. Обеспечение финансовых потребностей муниципальных                    предприятий и учреждений, необходимых для осуществления их деятельности.

3.2.3. Стимулирование снижения производственных затрат, повышение экономической эффективности оказания услуг и применения энергосберегающих технологий.

3.2.4. Полное возмещение затрат муниципальных предприятий и учреждений, связанных с оказанием услуг.

3.2.5. Обязательное ведение муниципальными предприятиями и учреждениями бухгалтерского учета доходов и расходов, раздельного учета объемов услуг в отношении регулируемой и иной деятельности в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Установление (изменение) тарифов производится по инициативе муниципальных предприятий и учреждений или администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района. 

Основаниями для установления (изменения) тарифов на услуги, предоставляемые  муниципальными предприятиями и учреждениями,  являются:

3.3.1. Принятие муниципальными предприятиями долгосрочных целевых программ производственного развития, технического перевооружения, которые необходимы для поддержания надежного и безаварийного функционирования их объектов, снижения производственных или иных расходов.

3.3.2. Результаты проверки финансово-хозяйственной деятельности, в том числе и оценки экономической обоснованности расходов и величины прибыли, необходимой для функционирования и развития предприятия, проведенной учредителем.

3.3.3. Изменение установленного размера рентабельности муниципального предприятия или учреждения.

3.3.4. Объективное изменение условий деятельности, влияющих на стоимость услуг муниципальных предприятий и учреждений.

3.3.5. Оказание услуг вновь созданными муниципальными предприятиями и учреждениями.

3.3.6. Предоставление муниципальными предприятиями и учреждениями новых видов услуг.

3.3.7. Законодательное изменение экономических факторов, существенно влияющих на величину стоимости предоставляемых услуг (изменение цен на энергоносители и другие материальные ресурсы, перечня и размера налогов и сборов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации, условий оплаты труда и тарифного соглашения и других объективных факторов).

3.4. Методами установления тарифов на услуги, предоставляемые  муниципальными предприятиями и учреждениями, являются:

3.4.1. Установление фиксированных тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений на очередной период на основании заключения финансового отдела по экономической обоснованности расходов на                  предоставляемые услуги. 

3.4.2. Метод индексации, в соответствии с которым фиксированные тарифы на услуги муниципальных предприятий и учреждений изменяются с учетом индексов-дефляторов, установленных Министерством экономического развития и торговли Российской Федерации, департаментом экономического развития Краснодарского края.

3.4.3. В процессе установления тарифов на услуги, предоставляемые  муниципальными предприятиями и учреждениями, может использоваться сочетание указанных методов.

3.5. При установлении тарифов на услуги, предоставляемые  муниципальными предприятиями и учреждениями, учитываются:

3.5.1. Прогнозные показатели развития муниципальных предприятий и учреждений на расчетный период.

3.5.2. Изменения объемов услуг, оказываемых муниципальными предприятиями и учреждениями.

3.5.3. Изменения видов и объемов ресурсов, используемых для оказания услуг муниципальными предприятиями и учреждениями.

3.5.4. Изменения действующего законодательства.

3.6. Тарифы на услуги муниципальных предприятий и учреждений   формируются с учетом санитарных правил и норм и других нормативных актов Российской Федерации, Краснодарского края, муниципальных правовых актов в области координации, установления и контроля различных видов деятельности муниципальных предприятий и учреждений.

4. Экономическое обоснование тарифов на услуги, предоставляемые  муниципальными предприятиями и учреждениями

4.1. Обоснованными признаются тарифы на услуги, предоставляемые  муниципальными предприятиями и учреждениями, обеспечивающие                    компенсацию экономически обоснованных расходов и прибыль.

4.2. Уровень рентабельности в тарифе на услуги, предоставляемые              муниципальными предприятиями и учреждениями, не может превышать 15 процентов за исключением случаев, когда указанный уровень установлен нормативными документами федерального или регионального органа                       исполнительной власти.

4.3. При расчете тарифов на услуги, предоставляемые  муниципальными предприятиями и учреждениями, учитываются только расходы, связанные с оказанием услуг, на которые устанавливаются тарифы. 

4.4. Указанные расходы в зависимости от характера, условий осуществления, направления деятельности и оказываемых услуг должны предусматривать материальные расходы, расходы на оплату труда, амортизационные  отчисления, расходы на ремонт, суммы налогов и сборов, начисленные в соответствии с действующим законодательством, расходы на обязательное и добровольное страхование, прочие расходы.

4.5. Расходы на оплату труда, включаемые в тариф, определяются исходя из общих условий оплаты труда, установленных штатным расписанием,          положением об оплате труда.

4.6. В тарифы на услуги, предоставляемые  муниципальными           предприятиями и учреждениями, не включаются расходы, связанные с привлечением избыточных ресурсов, недоиспользованием (неоптимальным использованием) производственных мощностей, финансированием из других источников, а также иные необоснованные расходы.

4.7. При рассмотрении тарифов на услуги, предоставляемые  муниципальными предприятиями и учреждениями, могут учитываться заключения независимой экспертизы по проверке обоснованности расчета тарифа.

5. Порядок рассмотрения и установления тарифов на услуги, 

предоставляемые  муниципальными предприятиями и учреждениями

5.1. Установление тарифов осуществляется не чаще одного раза в                календарный год.

5.2. Тарифы на услуги, предоставляемые  муниципальными предприятиями и учреждениями, устанавливаются на единицу измерения.

5.3. Для установления на очередной период действия тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями,                  материалы по их экономическому обоснованию, перечень которых устанавливается главой Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, предоставляются в администрацию Щербиновского сельского поселения Щербиновского района за три календарных месяца до даты окончания периода действия тарифов для проверки их обоснованности. В исключительных случаях по ходатайству руководителя муниципального предприятия или учреждения на имя главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  для установления на очередной период действия тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, срок проверки их обоснованности может быть сокращен.

5.4. При получении полного пакета документов финансовый отдел проводит анализ представленных материалов на предмет их соответствия установленным требованиям и экономической обоснованности. 

5.5. Срок рассмотрения представленных материалов не может быть более 30 рабочих дней с даты их поступления.

5.6. В случае несоответствия представленных документов установленным требованиям или необоснованности материалов финансовый отдел запрашивает дополнительные сведения с обоснованием такого запроса, либо возвращает материалы без рассмотрения (с указанием причин возврата) на доработку.

Муниципальные предприятия и учреждения осуществляют доработку материалов в течение 5-ти рабочих дней.

5.7. Срок рассмотрения финансовым отделом доработанных материалов составляет не более 5-ти рабочих дней.

5.8. На основании заключения по проверенным материалам о величине тарифов на услуги, оказываемые муниципальными предприятиями и                учреждениями, подготавливается проект постановления главы Щербиновского              сельского поселения Щербиновского района. 

Тарифы на услуги, предоставляемые  муниципальными предприятиями и учреждениями, утверждаются постановлением главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (за исключением муниципальных предприятий и учреждений, тарифы на услуги которых утверждаются в соответствии с постановлением главы администрации Краснодарского края от               27 декабря 1995 года № 660 «О мерах по упорядочению государственного установления цен (тарифов) в Краснодарском крае»). 

5.9. Копия постановления об установлении тарифов в 10-дневный срок после его подписания направляется муниципальным предприятиям и учреждениям, и подлежит официальному опубликованию (обнародованию).
5.10. Постановление главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района об установлении тарифов может быть оспорено в судебном порядке.

6. Полномочия администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района по контролю  за соблюдением правильности      применения установленных тарифов

6.1. Контроль за соблюдением дисциплины тарифов и порядка               регулирования тарифов на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в соответствии с настоящим Порядком  осуществляет администрация Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в лице финансового отдела.

6.2. Финансовый отдел в целях реализации полномочий по контролю дисциплины тарифов и порядка установления тарифов на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района имеет право:

6.2.1. Проверять деятельность муниципальных предприятий и учреждений в отношении соблюдения ими настоящего Порядка и правильности применения регулируемых тарифов.

6.2.2. Требовать предъявления документов бухгалтерской и статистической отчетности, необходимых для проведения проверки.

6.2.3. Рекомендовать муниципальным предприятиям и учреждениям в ходе проверки или после нее мероприятия по устранению нарушений порядка применения регулируемых тарифов и предупреждать о последствиях таких нарушений.

6.2.4. Направлять предложения уполномоченным должностным лицам для привлечения муниципальных предприятий и учреждений к административной ответственности в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7. Права и обязанности муниципальных предприятий и учреждений,          применяющих регулируемые тарифы

7.1. Муниципальные предприятия и учреждения, в отношении которых применяется регулирование тарифов, имеют право:

7.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке в администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района информацию по вопросам ценообразования и контроля за тарифами в отношении применяемых данными муниципальными предприятиями и учреждениями тарифов.

7.1.2. Запрашивать и получать в установленном порядке копии справок проведенных проверок в отношении данных муниципальных предприятий и учреждений.

7.1.3. Предоставлять письменные объяснения по фактам выявленных         нарушений дисциплины тарифов.

7.1.4. Обжаловать в установленном порядке действия (бездействие)     органов, осуществляющих контроль соблюдения муниципальными      предприятиями и учреждениями дисциплины тарифов, и их должностных лиц.

7.2. Муниципальные предприятия и учреждения, применяющие регулируемые тарифы, обязаны:

7.2.1. соблюдать дисциплину тарифов;

7.2.2. представлять в финансовый отдел проекты тарифов на оказываемые услуги;

7.2.3. оформлять документацию по формированию тарифов в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, нормативными актами органов местного самоуправления Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, настоящим Порядком;

7.2.4. не препятствовать законной деятельности и выполнять законные требования должностных лиц и работников органов, осуществляющих контроль соблюдения организациями дисциплины тарифов, в том числе представлять в установленном порядке документы и иную необходимую информацию по вопросам формирования и применения тарифов.

8. Заключительные положения

Руководители муниципальных предприятий и учреждений несут ответственность за соблюдение норм, установленных настоящим Порядком,     в соответствии с действующим законодательством.
Глава 

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                               Л.Н.Пшеничниковаоказываемые услуги.
































































































ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

от 29.12.2008                                                                                                      №81
поселок Щербиновский

О введении отраслевых систем оплаты труда  работников 

муниципальных учреждений  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

В целях совершенствования систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, обеспечивающих повышение уровня оплаты труда работников, усиление их материальной заинтересованности в повышении эффективности труда  п о с т а н о в л я ю:

1. Ввести отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

2. Утвердить:

1) Положение об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (приложение № 1);

2) минимальные размеры должностных окладов и минимальные повышающие коэффициенты к должностным окладам по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (приложение  № 2);

3) перечень общих профессий рабочих муниципальных учреждений  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района                      (приложение № 3);

4) перечень видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (приложение № 4);

5) перечень видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (приложение № 5);

6) Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (приложение № 6).

3.  Установить, что в случаях, когда заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат) по вводимым условиям оплаты труда окажется ниже, чем  заработная плата (без учета премий и иных стимулирующих выплат) в действующих условиях, то на время их работы в данном муниципальном учреждении  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – учреждение) в занимаемой должности производятся доплаты компенсационного характера за изменение условий оплаты труда до достижения прежнего уровня заработной платы работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

4. Установить, что месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

5. Установить, что объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений, в части оплаты труда работников учреждений, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств бюджета поселения, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.

6. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в  бюджете Щербиновского сельского поселения Щербиновского района на соответствующий финансовый год.

7  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

8. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 

Щербиновского сельского поселения

Щербиновский район                                                                   Л.Н.Пшеничникова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района

от 29.12.2008 №81
ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении отраслевых систем оплаты труда работников

муниципальных учреждений  Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района#G0
1. Общие положения

Настоящее Положение об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – учреждения), повышения результативности оказания муниципальных услуг. Положение устанавливает единые принципы построения систем оплаты труда работников учреждений, специфика которых должна учитываться при разработке отраслевых систем оплаты труда.

2. Оплата труда

2.1. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждений, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим Положением.

2.2. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

минимального  оклада,  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

положения о введении новых систем оплаты труда работников учреждений, разработанного администрацией Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – администрация) по видам экономической деятельности и утвержденного  правовым актом главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – глава поселения). 

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполненной работы.

2.4. Минимальные размеры должностных окладов работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (приложение № 2): 

	Перечень должностей
	Минимальный размер должностного оклада, рублей

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2950

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	3000

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	3300

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	4500


2.4.1. При установлении условий оплаты труда работников учреждения работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, могут предусматриваться повышающие коэффициенты к должностным окладам:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника учреждения на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам учреждения, занимающим должности служащих, предусматривающие внутридолжностное категорирование.

Повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.4.2. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен работнику учреждения, занимающему общеотраслевую должность служащего, с учетом уровня сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. 
Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.4.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет  устанавливается всем работникам, занимающим общеотраслевую должность служащего, в зависимости от стажа работы в соответствующих учреждениях. 

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу за стаж   непрерывной   работы,   выслугу   лет   не   образует    новый   оклад  и не 

учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.5.  Работникам учреждения устанавливается выплата за работу в сельской местности в размере 25 процентов  к должностным окладам, ставкам заработной платы. 

Применение выплаты к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.6. Для работников учреждения, имеющих квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень может устанавливаться повышающий коэффициент к должностному окладу, в соответствии с Положением  о введении новых систем оплаты труда работников учреждений по видам экономической деятельности.
Применение повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.7. Минимальные размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Квалификационный разряд работ
	Минимальный размер оклада, рублей

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2900

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2950

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3000

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3050

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3100

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3200

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3300

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3400


2.7.1. При установлении условий оплаты труда работников учреждения рабочим могут предусматриваться повышающие коэффициенты к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

2.7.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.7.3. Повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет  устанавливается всем работникам, работающим по профессиям рабочих, в зависимости от стажа работы в соответствующих учреждениях. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.7.4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим не ниже 6 разряда соответствующего раздела ЕТКС и  привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

2.8. Перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в отраслевую систему оплаты труда, устанавливаются правовым актом главы поселения.

2.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, если иное не определено федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.

2.10. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с установленными отраслевыми системами оплаты труда и перечнем видов выплат стимулирующего характера.

2.11. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  учреждения,  утвержденным правовым актом главы поселения.

2.12. Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10−30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

2.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера в процентах к должностному окладу, если иное не определено федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.

2.14. Администрация, в ведении которой находится учреждение, может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от выполнения показателей эффективности работы  учреждения, утвержденных администрацией.

2.15. Штатное расписание учреждения утверждается главой поселения.

Глава

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                               Л.Н.Пшеничникова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНЫ

 постановлением главы 

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района

 от 29.12.2008 №81
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов и минимальные повышающие коэффициенты 

к должностным окладам по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

	Квалификаци-

онный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным группам
	Минимальный повышающий коэффициент

	1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	Минимальный размер должностного оклада – 2950 рублей

	1 квалификаци-онный уровень 


	Агент, агент по снабжению, архивариус, дежурный (по общежитию и др.), дежурный бюро пропусков, делопроизводитель, инкассатор,    калькулятор, кассир, комендант, копировщик, машинистка, нарядчик, оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов, паспортист, секретарь, секретарь-машинистка, секретарь-стенографистка,  статистик, стенографистка,  табельщик, таксировщик,  учетчик, чертежник, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов

	0,00

	2 квалификаци-онный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»

	0,02

	2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня


	Минимальный размер должностного оклада – 3000 рублей


	1 квалификаци-онный уровень

	Администратор, диспетчер, инспектор, инспектор по кадрам, инспектор по контролю за исполнением поручений, инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий, лаборант, секретарь незрячего спе​циалиста, секретарь руководителя, техник (всех наименований),  товаровед  
	0,00



	2 квалификаци-онный уровень
	Заведующая машинописным бюро, заведующий архивом, заведующий бюро пропусков, заведующий каме​рой        хранения,         заведующий        канцеля​рией,  заведующий комнатой отдыха, заведующий копировально-множительным бюро, заведующий складом, заведующий фотолаборато​рией, заведующий хозяйством, заве​дующий экспедицией.

Должности служащих первого ква​лификационного уровня, по которым устанавливается производное долж​ностное наименование «старший». 
Должности служащих первого ква​лификационного уровня, по которым устанавливается  II  внутридолжностная категория

	0,04

0,04

0,07

	3 квалификаци-онный уровень  

	Заведующий общежитием, заведующий прачечной, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела производитель работ (прораб), включая старшего.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория

	0,15

0,13

	4 квалификаци-онный уровень  

	Заведующий виварием, мастер участка (включая старшего), механик (гаража).

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	0,17

0,15

	5 квалификаци-онный уровень 
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской, начальник смены (участка), начальник цеха (участка)

	0,2



	3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня


	Минимальный размер должностного оклада – 3300 рублей


	1 квалификаци-онный уровень  

	Архитектор, бух​галтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер (всех наименований), конструктор, корректор, математик, менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по рекламе, менеджер по связям с общественностью, переводчик, переводчик-дактилолог, переводчик синхронный, программист, психолог, социолог, специалист гражданской обороны, специалист по кадрам, специалист по маркетингу, специалист по связям с общественностью, сурдопереводчик,  технолог, физиолог, электроник, экономист (всех наименований), художник, юрисконсульт

	0,00

	2 квалификаци-онный уровень
	Должности служащих первого ква​лификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

	0,07

	3 квалификаци-онный уровень 
	Должности служащих первого ква​лификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	0,1

	4 квалификаци-онный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	0,2

	5 квалификаци-онный уровень 
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских

	0,3

	4.   Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня


	Минимальный размер должностного оклада – 4500 рублей


	1 квалификаци-онный уровень 
	Начальник отдела
	0,00

	2 квалификаци-онный уровень 
	Главный* (диспетчер, инженер, механик,   экономист, энергетик)

	0,1

	3 квалификаци-онный уровень 
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения


	0,2


_______________________________

* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя муниципального учреждения Щербиновского сельского поселения Щербиновского района либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный»  возлагается на руководителя или заместителя руководителя данного учреждения.

Глава

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                               Л.Н.Пшеничникова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

УТВЕРЖДЕН

 постановлением главы 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
 от 29.12.2008 №81
ПЕРЕЧЕНЬ 

общих профессий рабочих муниципальных учреждений 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского район

	Квалификацион-

ный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных 

к квалификационным уровням

	1.Общие профессии рабочих первого уровня

	1  квалификаци-онный уровень

	Наименования  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов: автоклавщик, аккумуляторщик; аппаратчик гидролиза; аппаратчик дегидрирования; аппаратчик химводоочистки; аппаратчик экстрагирования; буфетчик; водитель мототранспортных средств; водитель электро- и автотележки; возчик; газосварщик; гардеробщик; гладильщик; грузчик; дворник; дезинфектор; жестянщик; зоолаборант серпентария (питомника); изготовитель пищевых полуфабрикатов; истопник; каменщик; кассир билетный; кастелянша; киномеханик; кладовщик; кондитер; контролер-кассир; конюх; кровельщик по рулонным кровлям и по кровлям из штучных материалов; кровельщик по стальным кровлям; кузнец ручной ковки; курьер; кухонный рабочий; лаборант химического анализа; лифтер; маляр; матрос береговой; матрос-спасатель; машинист (кочегар) котельной; машинист крана (крановщик); машинист компрессорных установок; машинист моечных машин; машинист насосных установок; машинист по стирке и ремонту спецодежды; машинист холодильных установок; мойщик посуды; мойщик-уборщик подвижного состава; моторист (машинист); обработчик справочного и информационного материала; обувщик по ремонту обуви;   оператор аппаратов микрофильмирования и копирования;  оператор видеозаписи; оператор заправочных станций; оператор копировальных и множительных машин; оператор котельной; оператор очистных сооружений; оператор связи; оператор стиральных машин; оператор хлораторной установки; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; официант; парикмахер; пекарь; переплетчик документов; плотник; повар; подсобный рабочий; полотер; пошивщик шорно-седельных изделий; приготовитель кормов; приемщик заказов; приемщик золота стоматологических учреждений (подразделений); приемщик пункта проката; пропитчик по огнезащитной пропитке; рабочий зеленого хозяйства; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по обслуживанию в бане; раздатчик нефтепродуктов; рабочий  по  уходу  за животными; радиомеханик по обслуживанию и ремонту радиотелевизионной аппаратуры; радиооператор; ремонтировщик плосткостных спортивных сооружений; садовник;  слесарь по контрольно-измерительным  приборам и автоматике; слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике; слесарь по ремонту автомобилей; слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования; слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей; слесарь по топливной аппаратуре; слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования; слесарь-инструментальщик слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; стеклопротирщик; столяр; слесарь-электромонтажник; сторож (вахтер); телефонист; телефонист  местной телефонной связи;  токарь-расточник; токарь; тракторист; уборщик мусоропроводов; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; фильмопроверщик; фотограф; фотооператор; фрезеровщик; швея; шлифовщик; штукатур; электрогазосварщик;  электромеханик по лифтам; электромеханик по ремонту медицинского оборудования; электромонтер диспетчерского оборудования и телеавтоматики; электромонтер по обслуживанию подстанции; электросварщик ручной сварки; электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики; электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

	2 квалификаци-онный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)

	2. Общие профессии рабочих второго уровня

	1 квалификаци-онный уровень

	Наименования  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов: автоклавщик, аккумуляторщик; аппаратчик гидролиза; аппаратчик дегидрирования; аппаратчик химводоочистки; аппаратчик экстрагирования; буфетчик; водитель автомобиля; водолаз; газосварщик; гладильщик; жестянщик; изготовитель пищевых полуфабрикатов;  испытатель двигателей; каменщик; киномеханик; кондитер; контролер-кассир; кровельщик по рулонным кровлям и по кровлям из штучных материалов; кровельщик по стальным кровлям; кузнец ручной ковки; лаборант по ультразвуковой технике; лаборант химического анализа; маляр; машинист (кочегар) котельной; машинист крана (крановщик); машинист компрессорных установок; машинист моечных машин; машинист насосных установок; механик по техническим видам спорта; моторист (машинист); наездник; обувщик по индивидуальному пошиву обуви; обувщик по ремонту обуви; оператор аппаратов микрофильмирования и копирования;  оператор видеозаписи; оператор заправочных станций; оператор котельной; оператор связи; оператор стиральных машин; оператор хлораторной установки; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; оптик медицинский; официант; пекарь; плотник; повар; пожарный; пошивщик шорно-седельных изделий;  приготовитель кормов; пропитчик по огнезащитной пропитке; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; радиомеханик по обслуживанию и ремонту радиотелевизионной аппаратуры; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике; слесарь по ремонту автомобилей; слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования; слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей; слесарь по топливной аппаратуре; слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования; слесарь-инструментальщик; слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электроборудования;  столяр; слесарь-электромонтажник; токарь; токарь-расточник; фильмопроверщик; фотограф; швея; штукатур; электрогазосварщик; электромеханик по лифтам; электромеханик по ремонту медицинского оборудования; электромонтер диспетчерского оборудования и телеавтоматики; электромонтер по обслуживанию подстанции; электросварщик ручной сварки; электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики; электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	2 квалификаци-онный уровень

	Наименования  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов: аппаратчик дегидрирования;  аппаратчик экстрагирования; водитель автомобиля, водолаз; маляр; газосварщик; испытатель двигателей; каменщик; киномеханик; кондитер; машинист (кочегар) котельной; машинист крана (крановщик); машинист компрессорных установок; машинист насосных установок; машинист холодильных установок; механик по техническим видам спорта; наездник; обувщик по индивидуальному пошиву обуви; оператор видеозаписи; оператор котельной; оптик медицинский; плотник; повар; радиомеханик по обслуживанию и ремонту радио-телевизионной аппаратуры; слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике; слесарь по ремонту автомобилей; слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей; слесарь-ремонтник; слесарь-инструментальщик; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; слесарь-электромонтажник;  столяр; токарь; токарь-расточник; тренер лошадей; фотограф; фрезеровщик; швея; шлифовщик; штукатур; электрогазосварщик; электромеханик по лифтам; электромеханик по ремонту медицинского оборудования; электромонтер диспетчерского оборудования и телеавтоматики; электромонтер по обслуживанию подстанции; электросварщик ручной сварки; электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики; электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	3 квалификаци-онный уровень
	Наименования  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда: водитель автомобиля; водолаз; слесарь-ремонтник

	4 квалификаци-онный уровень

	Наименования  профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные), ответственные (особо ответственные) работы и высококвали-фицированных рабочих.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

УТВЕРЖДЕН

 постановлением главы 

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района

 от 29.12.2008 №81
ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
1. Выплаты работникам муниципальных учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – учреждения), занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

2. Выплаты специалистам за работу в сельской местности. 

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- при выполнении работ различной квалификации;

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без   освобождения от основной работы определенной трудовым договором;

- за сверхурочную работу;

- за работу в ночное время;

- за заботу в выходные или нерабочие праздничные дни;

- за работу в условиях с разделением рабочего дня, смены на части;

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

4. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Примечания:

1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений, если иное не определено федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.

При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждении.  #M12293 0 902086572 0 0 0 0 0 0 0 3057275172
3. При введении отраслевых систем оплаты труда работников  учреждений выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со #M12293 1 901807664 0 0 0 0 0 0 0 2245813388статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.#S 

4. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом #M12293 3 901807664 0 0 0 0 0 0 0 846613733статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации#S.

5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников учреждений.
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  ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

УТВЕРЖДЕН

 постановлением главы 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

 от 29.12.2008 №81
ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

выплата за высокие показатели результативности;

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых       методов труда, достижений науки;

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;

другие выплаты.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждениях        (отделениях), выслугу лет. 

4. Выплаты работникам учреждений, имеющим квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень.

5. Премиальные выплаты по итогам работы.

Примечания:

1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствием с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях #M12293 0 902086142 0 0 0 0 0 0 0 2372161256в пределах фонда оплаты труда.

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников учреждений.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

УТВЕРЖДЕН

 постановлением главы 

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района

 от 29.12.2008 №81
ПОРЯДОК 

исчисления размера средней заработной платы для определения

размера должностного оклада руководителя муниципального

учреждения Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения (далее − Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  (далее – учреждение). 

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к  средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

Перечень  должностей,   профессий    работников учреждений, относимых к основному   персоналу по видам экономической деятельности, устанавливается администрацией Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения. 

4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно  произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения  должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется администрацией Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

5. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения. 

6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями. 

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица). 

8. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели; 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

9. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (#M12293 0 902102103 82 3202294200 1740638848 1362462634 3868196335 1901354217 2822 1136587311пункт 8 настоящего Порядка#S).
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