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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО  РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  22.02.2012
	№ 13

	поселок Щербиновский

	


Об отмене постановления администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 25 января 

2012 года №5 «Об увеличении размера должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности Щербиновского сельского поселения Щербиновского района»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством    п о с т а н о в л я ю: 

1. Отменить постановление администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 25 января 2012 года №5 «Об увеличении размера должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

2. Отделу по общим и юридическим вопросам администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (Тищенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю         за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                          с 1 января 2012 года. 

Глава


Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

	

	АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО  РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  22.02.2012
	№ 14

	поселок Щербиновский

	


Об отмене постановления администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 25 января 

2012 года №6 «Об увеличении размеров должностных окладов муниципальных служащих Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в соответствии с замещаемой ими должностью муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  и месячных окладов муниципальных служащих Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством    п о с т а н о в л я ю: 

1. Отменить постановление администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 25 января 2012 года №6 «Об увеличении размеров должностных окладов муниципальных служащих Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в соответствии с замещаемой ими должностью муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  и месячных окладов муниципальных служащих Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

2. Отделу по общим и юридическим вопросам администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (Тищенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю         за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                        с 1 января 2012 года. 

Глава


Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

	

	АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО  РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  22.02.2012
	№ 15

	поселок Щербиновский

	


Об утверждении положения об официальном веб-сайте
администрации Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района  в сети «Интернет»

В соответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» постановляю:
1. Утвердить положение об официальном веб-сайте администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в сети «Интернет» (прилага​ется).
2. Отделу  по общим и юридическим вопросам администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  разместить  настоящее  постановление на официальном сайте администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района. 

3. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района». 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 

от 22.02.2012 №15

ПОЛОЖЕНИЕ
об официальном веб-сайте администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в сети «Интернет»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организационно-технического обеспечения, а также порядок технического сопровождения (под​держка в работоспособном состоянии) и информационного наполнения офици​ального веб-сайта администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.
1.2.  Веб-сайт администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - веб-сайт) является официальным в сети «Интернет».
1.3.  Основным назначением веб-сайта является информирование населе​ния Щербиновского сельского поселения Щербиновского района о деятельности адми​нистрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района посредством предоставления пользователям сети «Интернет» дос​тупа к информации, размещенной на веб-сайте.
1.4. Официальный веб-сайт - сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», содержащий информацию о деятельности главы, администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, электронный адрес которого включает до​менное имя, права на которое принадлежат администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - администрация).
1.5. Информация о деятельности главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и администрации - информация, созданная структурными подразделениями администрации или организациями, подведомственными ад​министрации, либо поступившая в указанные подразделения и организации.
1.6. Пользователь информацией - гражданин (физическое лицо), органи​зация (юридическое лицо), общественное объединение, государственные орга​ны, органы местного самоуправления, осуществляющие поиск информации о деятельности главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, адми​нистрации.
1.7.  Веб-сайт должен содержать адрес электронной почты, по которому пользователем информацией направляется запрос и получается запрашиваемая информация.
1.8. Веб-сайт располагается по электронному адресу: www.admsherbsp.ucoz.ru.

1.9.   При использовании, цитировании и перепечатке информации из разделов веб-сайта обязательным требованием является ссылка на электронный адрес веб-сайта.
2. Основные требования при обеспечении доступа к информации о
деятельности главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, администрации, размещаемой на веб-сайте

2.1. Основными требованиями при обеспечении доступа к информации о деятельности главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, ад​министрации, размещенной на веб-сайте, являются:
1)  достоверность предоставляемой информации о деятельности главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, администрации;
2)  соблюдение сроков и порядка предоставления информации о деятель​ности главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, администра​ции;
3)  изъятие из предоставляемой информации о деятельности главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, администрации сведений, отно​сящихся к информации ограниченного доступа;
4)  создание главой Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, администрацией организационно-технических условий для реализации права на доступ к информации о деятельности главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, администрации, а также создание муниципальных ин​формационных систем для обслуживания пользователей информацией;
5)  учет расходов, связанных с обеспечением доступа к информации о деятельности главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, адми​нистрации, при планировании бюджетного финансирования администрации.
3. Организационно-техническое обеспечение

 3.1. Техническое сопровождение и информационное наполнение веб-сайта возлагается на отдел по общим и юридическим вопросам администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Отдел).

3.2. Отдел обеспечивает:

контроль за актуальностью информации, публикуемой на веб-сайте;

контроль за информационным наполнением и обновлением всех разделов веб-сайта.

3.3. Из числа сотрудников Отдела назначается главный администратор, ответственный за непосредственное ведение и информационное наполнение веб-сайта. 

Главный администратор обеспечивает своевременное размещение информационных материалов на веб-сайте, контроль функционирования интерактивных сервисов веб-сайта, выполнение требований информационной безопасности и соблюдение прав доступа к административной части веб-сайта, осуществляет подготовку документов, связанных с работой веб-сайта. Главный администратор имеет право доступа ко всем подсистемам административной части веб-сайта.

3.4. В части информационного наполнения веб-сайта Отдел обеспечивает:

организацию информационного наполнения, обновление, изменение информационной структуры веб-сайта;

доступ пользователей к информационным ресурсам веб-сайта;

анализ информационного содержания и посещаемости веб-сайта;

формирование состава и структуры информации, размещаемой на веб-сайте.

3.5.   Информационное наполнение и сопровождение соответствующих разделов веб-сайта осуществляется в соответствии с распоряжением админи​страции Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 20 мая 2011 го​да № 21-р «Об утверждении плана-графика предоставления информации о деятельности органов местного самоуправления Щербиновского сельского поселения Щербиновского района для размещения на официальном сайте администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района» (далее - План-график).

3.6.  Информация, предназначенная для размещения на веб-сайте, пре​доставляется структурными подразделениями администрации на электронных носителях информации.

3.7.  Отдел размещает предоставленную информацию в соответствую​щем разделе веб-сайта.

3.8. Ответственность за своевременность предоставления информации, ее полноту, актуальность, точность и достоверность возлагается на руководителей структурных подразделений администрации, предоставляющих информацию.

4. Опубликование информации

4.1.  Периодичность обновления и сроки предоставления информации администрацией для размещения на соответствующих страницах веб-сайта определяются в соответ​ствии с Планом-графиком.
4.2.  Ответственность за соответствие предоставленных для размещения на веб-сайте материалов Плану-графику, своевременность предоставления информации, ее полноту, актуальность, точность и достовер​ность возлагается на руководителей структурных подразделений администра​ции, предоставляющих информацию.
5. Перечень информации, размещаемой на веб-сайте

Перечень информации о деятельности главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и администрации, размещаемой в сети Интернет, определен постановлением администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 26 января 2012 года № 8              «О мерах по реализации администрацией Щербиновского сельского поселения Щербиновского района Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государствен​ных органов и органов местного самоуправления» в приложении № 2.
6. Защита права на доступ к информации о деятельности главы 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, 

администрации, размещенной на веб-сайте
6.1. Решения и действия (бездействие) главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, администрации, ее должностных лиц, нарушающие право на доступ к информации о деятельности главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, администрации, могут быть обжалованы в суд ли​бо вышестоящему должностному лицу.
6.2. Если в результате неправомерного отказа в доступе к информации о деятельности главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, адми​нистрации, либо несвоевременного ее предоставления, либо предоставления заведомо недостоверной или не соответствующей содержанию запроса информации пользователю информацией были причинены убытки, такие убытки подлежат возмещению в соответствии с гражданским законода​тельством Российской Федерации.

Глава

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

	

	АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО  РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  22.02.2012
	№ 16

	поселок Щербиновский

	


Об оплате труда работников администрации

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года               № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, в целях упорядочения оплаты труда работников администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района                                п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

постановление главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 28 августа 2007 года № 76 «Об оплате труда работников администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района,  замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы»;

постановление администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 19 января 2012 года  №3 «О внесении изменения в постановление главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского           района  от 28 августа 2007 года № 76 «Об оплате труда работников администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района,  замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы».
3. Отделу по общим и юридическим вопросам администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (Тищенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

4. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю         за собой.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года. 

Глава


Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
от 22.02.2012 №16
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников администрации Щербиновского

сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности,
не являющиеся должностями муниципальной службы Щербиновского

сельского поселения Щербиновского района
1. Настоящее Положение об оплате труда работников администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Положение) определяет размер и условия оплаты труда работников администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

2. Оплата труда работников администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – работники), состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

3. Размеры должностных окладов работников устанавливаются согласно приложению к Положению.
4. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в размере до 150 процентов должностного оклада, порядок выплаты и конкретный размер которой определяются работодателем;

2) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок выплаты которых определяется Советом Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (максимальный размер в пределах фонда оплаты труда не ограничивается);

3) ежемесячное денежное поощрение - в размере 0,75 должностного оклада;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере 4 должностных окладов, выплачиваемые в соответствии с положением, утверждаемым работодателем.
5. Работникам производятся выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и нормативными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда работников.

6. Размеры должностных окладов работников увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и устанавливаются постановлением администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

7. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

8. При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда - в размере двенадцати должностных окладов;

2) премий по итогам работы за месяц (квартал) и год в размере:

восьми должностных окладов (за исключением работников, замещающих должность «водитель легкового автомобиля»);

семнадцати должностных окладов для работников, замещающих должность «водитель легкового автомобиля»;

3) ежемесячного денежного поощрения - в размере девяти должностных окладов;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырех должностных окладов.

9. Работодатель вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между выплатами, предусмотренными пунктом 8 настоящего Положения, в пределах годового фонда оплаты труда работников.

Глава 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Положению об оплате труда 

работников администрации 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района,  замещающих должности, 

не являющиеся должностями 

муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников администрации Щербиновского 

сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы Щербиновского 

сельского поселения Щербиновского района

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер

должностного

оклада

(рублей в месяц)

	1
	Делопроизводитель
	2022

	2
	Инструктор по физической культуре и спорту
	2022

	3
	Водитель легкового автомобиля
	3773

	4
	Уборщик  служебных помещений
	2022


Глава 

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

	

	АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО  РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  22.02.2012
	№ 17

	поселок Щербиновский

	


О внесении изменений в постановление главы

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
от 23 января 2009 года № 13 «Об утверждении положений 
об оплате труда работников муниципальных учреждений 
культуры Щербиновского сельского поселения 
Щербиновского района»

На основании решения Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 19 января 2012 года № 2 «О внесении изменений в решение Совета Щербиновского сельского поселения  Щербиновского района от 22 декабря 2011 года № 1 «О бюджете Щербиновского сельского поселения Щербиновского района на 2012 год» и постановления администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 25 января 2012 года №7 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 23 января 2009 года № 13 «Об утверждении положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района» следующие изменения:

1) в приложении  № 1:

а) абзац первый пункта 1 раздела 2 изложить в следующей редакции: 

«1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к  ПКГ:

	№

п/п
	Наименование ПКГ
	Минимальный размер оклада, рублей

	1.
	Должности технических исполнителей
	3630

	2.
	Должности работников культуры среднего звена
	4197

	3.
	Должности работников культуры ведущего звена
	4991

	4.
	Должности руководящего состава учреждений культуры
	5444»;


б) раздел 2 дополнить пунктом 12 следующего содержания:

«12. В целях стимулирования к качественному результату труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, установленные нормативным правовым актом главы администрации (губернатора) Краснодарского края, органов местного самоуправления Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.»;

в) пункт 1 раздела 3 изложить в следующей редакции: 

«1. Минимальные размеры окладов рабочих, занимающих должности по профессиям, перечисленным в приложении № 3 к настоящему постановлению, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

	Разряды выполняемых работ в соответствии

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий

 рабочих (ЕТКС)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Минимальные размеры окладов, рублей

	3290
	3346
	3403
	3459
	3517
	3630
	3743
	3856»;


2. Признать утратившим силу постановление администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 6 июля 2011 года №42  «О внесении изменений в постановление главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 23 января 2009 года № 13 «Об утверждении положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Отделу по общим и юридическим вопросам администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (Тищенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

4. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю                  за собой.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года. 

Глава


Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

ОТЧЕТ 

главы Щербиновского сельского поселения  Щербиновского района  
о результатах своей деятельности и деятельности администрации Щербиновского сельского поселения  Щербиновского района за 2011 год
Закончился 2011 год. Справедливо будет отметить, что это был весьма непростой  и напряженный год как для жителей Щербиновского поселения так и для органов местного самоуправления. Структуру органов местного самоуправления поселения составляют представительный орган – Совет Щербиновского сельского поселения, в состав которого входят 10 депутатов, и исполнительно-распорядительный орган – администрация поселения. Деятельность Совета и администрации Щербиновского поселения строилась в соответствии с законом Российской Федерации от 6 октября 2001 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ».

Работа администрации по решению вопросов местного значения осуществлялась в постоянном взаимодействии с депутатами Совета, руководителями органов территориального общественного самоуправления, руководителями предприятий, организаций, учреждений, расположенных на территории поселения, индивидуальными предпринимателями. Проводились совместные совещания, на которых рассматривались разнообразные вопросы:

- о соблюдении санитарного порядка и правил пожарной безопасности;

- о мероприятиях по благоустройству;

- о подготовке к отопительному сезону;

- о проведении различных культурно-массовых мероприятий;

- о реализации закона №1539-ФЗ 

-  о недопущении реализации индивидуальными предпринимателями алкогольных и табачных изделий несовершеннолетним;

- о подготовке и проведении празднования 66-летия Великой Победы и другие.

Уже стало традицией  проводить ежегодные отчеты перед населением о работе администрации, оценивать результаты  работы, выявлять существующие проблемы, определять основные задачи и направления  нашей деятельности на предстоящий период. 

Территория Щербиновского поселения включает четыре населенных пункта, численность населения  на начало года – 2403 человека, за 2011 год родилось – 14, умерло – 33, прибыло -42, выбыло – 24 человек. На конец 2011 года численность населения составляет 2402 человека.

В поселении 939 хозяйств, в том числе 46 крестьянско-фермерских.

В соответствии со 131-ФЗ органы местного самоуправления наделены полномочиями по решению почти 40  вопросов местного значения. 

Наиболее важный и сложный вопрос в рамках реализации полномочий – это формирование бюджета поселения.

Плановая сумма собственных доходов на 2011 года составляла                       3 144 700,00 рублей. На 01.01.2012 года собственные доходы собранны в сумме 3 210 500,46 рублей, что составляет 102,1% к годовому плановому назначению.

Налог на землю составляет всего 981 700,00 рублей,  выполнено               1 028 492,00 рублей, что составляет 104,7 % к годовому плановому назначению и 32 % от суммы поступлений собственных доходов.

Налог на доходы физических лиц составляет всего 1 227 300,00 рублей, выполнено 1 241 438,95 рублей, что составляет 101,2 % к годовому плановому назначению и 37,6 % от суммы поступлений собственных доходов. 

Единый сельскохозяйственный налог составляет всего 335 900,00 рублей,   выполнено 335 900,00,00 рублей, что составляет 100,0 %  к годовому плановому назначению и 10,4 % от суммы поступлений собственных доходов. 

Налог на имущество физических лиц составляет всего 50 100,00 рублей,   выполнено 51 972,25 рублей, что составляет 103,7 %  к годовому плановому назначению и 1,5 % от суммы поступлений собственных доходов.

Транспортный налог составляет всего 356 500,00 рублей,                          выполнено 359 481,26 рублей, что составляет 100,8  %   к годовому плановому назначению и 11,2 % от суммы поступлений собственных доходов.

Арендная   плата      составляет     всего    171 000,00 рублей, выполнено 171 000,00 рублей, что составляет 100,00 %   к годовому плановому назначению и 5,3  % от суммы поступлений собственных доходов.

Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений 22 200,00 рублей, выполнено 22 216,00 рублей, что составляет   100,00 % к годовому плановому назначению и 0,7 % от суммы поступлений собственных доходов.

Прочие неналоговые доходы (безвозмездные поступления)                  21879,00 рублей.

 В 2011 году мы вынуждены были привлечь бюджетный кредит из бюджета Краснодарского края в сумме 700 тысяч рублей на обеспечение сбалансированности бюджета поселения. Кредит использован на финансирование изготовления генерального плана поселения в рамках реализации ведомственной целевой программы «О подготовке документов территориального планирования, градостроительного зонирования и землеустроительной документации на территории Краснодарского края» в 2011 году.

В рамках реализации ведомственной целевой программы «Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог местного значения Краснодарского края» на 2011 год произведено строительство гравийной дороги по улице Советской. Софинансирование производилось в отношении 10% местных, 90% краевых средств. Часть средств на осуществление софинансирования внесли жители этой улицы. 

В 2012 году планируется участие поселения в краевой программе на сумму 1 млн. рублей по такому же принципу, т.е. с участием в финансировании жителей улиц Береговая поселка Прилиманского и части улицы Мира поселка Щербиновского. 

В рамках реализации полномочий по владению, пользованию и  распоряжению имуществом оформляется право собственности на здания администрации и здание по ул.Победы,9, в котором расположен опорный пункт милиции, и  земельные участки под ними.  Также идет работа по оформлению права собственности на памятный знак погибшим воинам, который до настоящего времени был бесхозяйным. Уже  изготовлена  техническая документация, сделаны земельные съемки, осталось пройти некоторые юридические процедуры. Оформляется право постоянного бессрочного пользования земельным участком под кладбищем. Возникли сложности в связи с необходимостью изменения вида разрешенного использования земельного участка.

Существует много проблем, связанных с водоснабжением населения. Совместно с районной администрацией и «Югводоканалом» идет работа, направленная на улучшение водоснабжения. Произведена инвентаризация водопроводных сетей, изготовлена техническая документация на водопроводные сети. Но пока ситуация остается напряженной, так как очень высока изношенность водопроводных сетей. К сожалению, жители поселка Прилиманского до сих пор обеспечиваются водой из скважины, а  улицы Пролетарской поселка Северного – из колодца. Это наша общая проблема. Для ее решения необходимы немалые средства. Этот вопрос стоит на контроле, рассматриваются различные варианты обеспечения населения качественной питьевой водой. 

В рамках реализации ведомственной целевой программы «Развитие водоснабжения населенных пунктов Краснодарского края»  на 2011 год  произведен ремонт  водопровода по ул.Мира, Победы, Железнодорожная и части улицы Советской на общую сумму 550,0 тыс. рублей, из них краевые - 500,0 тыс. рублей. А на 2012 год планируется  ремонт водопровода по улице Советской и части улицы Дзержинского.

Кроме того, остро стоит вопрос по обеспечению водой улицы Западной, которая в последнее время стала активно застраиваться. Проведено собрание с владельцами земельных участков на этой улице, на котором рассмотрен вопрос софинансирования  строительства водопровода. В настоящее время администрация сделала заявку на изготовление технических условий. 

Также большой проблемой в настоящее время является газификация поселков Северного и Прилиманского. Администрацией поселения проведены мероприятия по согласованию места подключения подводящего газопровода, решается вопрос об изготовлении технических условий.

Одним из приоритетных направлений в работе администрации поселения является благоустройство территории Щербиновского поселения и оздоровлению экологической обстановки.

В течение всего года проводилась работа по наведению санитарного порядка, в которой большую помощь оказывает школа – это уборка территории парка, аллеи. 

Ежегодно  в апреле  проводится Всекубанский субботник по благоустройству, на котором мы традиционно наводим порядок в лесополосе вдоль краевой трассы. Как всегда активное участие в нем  приняли работники школы, детского сада, соц.защиты, администрации, амбулатории а также жители поселения.

Ежегодный субботник по  наведению  порядка на кладбище проведен сотрудниками администрации поселения и рабочими по благоустройству. Вывезен мусор, ветки, сухие деревья. Технику для  вывоза мусора предоставили фермеры. 

В рамках подготовки к празднованию Дня Победы в 2010 году на аллее высажены клены, а в 2011 - каштаны. В их посадке принимали участие школьники и участники ВОв, казаки. Саженцы  на сумму 5500,00 рублей приобрели фермеры.

Производилась обрезка сухих веток и  удаление сухих деревьев в парке. Поскольку большинство деревьев в парке имеет солидный возраст, необходима их замена молодыми саженцами. Вырубка сухих деревьев, поросли, вывоз веток, в том числе обрезанных электриками и газовиками,  с территории поселения проводится в течение всего года. Проблему представляют старые тополя и акации, которых на территории поселения достаточно много. Трудности при их  ликвидации связаны с тем, что необходимо участие электриков и автовышки. Но это не всегда возможно. 

Регулярно в течение года работниками по благоустройству и трактором администрации наводился порядок на свалке. 

Тесно связана с вопросами благоустройства организация сбора и вывоза мусора. Благодаря имеющемуся у администрации трактору проблемы со сбором и вывозом ТБО от населения нет. Он осуществляется ежемесячно в соответствии с графиком. Очень приятно, что многие жители пользуются этой возможностью. 

Первыми помощниками в работе администрации являются руководители органов территориального общественного самоуправления. В 2011 году подведены итоги конкурса на звание «Лучший орган территориального общественного самоуправления», победителем  1 этапа на уровне поселения стала Пономаренко Галина Анатольевна. 

И, конечно, нельзя не сказать о работе по созданию условий для организации досуга. К сожалению, в нашем поселении не работает Дом культуры. В связи с этим при подготовке различных  массовых мероприятий мы сталкиваемся с большим количеством трудностей: нет помещений, нет хорошей аппаратуры, не хватает  специалистов по организации данной работы. Но, несмотря на все трудности,  мероприятия в нашем поселении проводятся, и проводятся достойно.  

Всем запомнились зрелищность таких мероприятий как 

- митинг и вечер отдыха, посвященный празднованию Дня Победы, завершившийся красочным фейерверком;

- праздник, посвященный Дню защиты детей, «В гостях у сказки», завершившийся дискотекой;

- дискотека под открытым небом, посвященная Дню России;

и другие.

В рамках празднования Дня  Победы проведен ряд мероприятий: 

- митинг, посвященный Дню Победы, 

- поздравление и вручение подарков ветеранам войны;

- закладка Аллеи Славы, 

- участие в акции «Дорогами славы» (уборка могил участников ВОВ)

Администрация и депутаты Совета Щербиновского поселения обратились к председателю правления СХПК «Щербиновский» А.Абдурахманову по вопросу передачи здания Дома культуры в муниципальную собственность  поселения. Вопрос решен положительно.         В настоящее время документы на передачу здания Дома культуры оформляются. 

Большое внимание уделялось нами антинаркотической работе.                 В 2011 году в Щербиновском поселении организованы и проведены  с участием администрации поселения следующие мероприятия:

- соревнования по настольному теннису «Спорт против наркотиков!», 

- встречи молодежи с врачом наркологом, 

- регулярно проводились рейды по уничтожению дикорастущей конопли с участием казаков и участкового. За 2011 год обнаружено и уничтожено около 6000  кустов. 

В рамках акции «Сообщи, где торгуют смертью» в администрации поселения работал телефон доверия, на который поступали звонки от жителей с сообщениями об очагах произрастания дикорастущей конопли.

Уже более 3-х лет в крае действует закон №1539 «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае» В целях его реализации  ежедневно проводятся рейды по выявлению несовершеннолетних, нарушающих требования закона. За 2011 год на территории Щербиновского поселения выявлено 2 нарушителя закона.  Однако по статистическим данным несовершеннолетними и с их участием не совершено ни одного правонарушения, что свидетельствует об эффективности принимаемых нами профилактических мер.

 Меня как главу радует активизация спортивно-массовой работы в поселении, и в первую очередь, среди молодежи. Неоднократно в течение 2011 года проводились соревнования по различным видам спорта  на территории поселения, наши команды участвовали в районных соревнованиях – это далеко не полный перечень спортивных дел, проводимых в нашем поселении. Спортивной работой в поселении занимается в настоящее время Гальченко С.С. Мы нашли возможность оплачивать эту работу, чтобы она носила постоянный характер. Также в рамках реализации ведомственной целевой программы «содействие субъектам физической культуры и спорта и развитие массового спорта на Кубани» на 2012-2014 годы ему будет производиться доплата из краевого бюджета как молодому специалисту, работающему на селе. Несмотря на все имеющиеся трудности, работа ведется, и достойные результаты есть.

В поселении проведены соревнования 

- соревнования по мини-футболу, посвященные Дню защитников Отечества;

- соревнования по футболу, посвященные Дню Победы;

- соревнования по настольному теннису «Спорт против наркотиков!»; 

- соревнования между командами учеников школы, посвященные Всемирному дню здоровья;

- соревнования по волейболу, городошному спорту, армреслингу, посвященные Дню физкультурника

Есть еще хорошие новости:

- практически завершено строительство здания амбулатории. Осталось выполнить отделочные работы;

- в спортивном зале школы заменены оконные блоки; в 2012 году в рамках реализации краевой программы планируется выделение средств на замену оконных блоков  в учебных кабинетах;

-  изготовлена проектная документация на замену системы отопления в школе, которую планируется произвести в 2012 году;

- в 2011 году в детском саду отремонтированы 2 павильона, администрацией и депутатами Совета поселения к оказанию спонсорской помощи привлекались предприниматели. Средства были израсходованы на приобретение строительных материалов, краски для забора, новогодних украшений;

-  в детском саду планируется произвести замену оконных блоков.

Можно много перечислять из того, что сделано, на что потрачены бюджетные средства, но хочется  еще раз заострить внимание на проблемах, которых у нас немало, и которые нам необходимо решать:

- качественное водоснабжение всего населения 

- газификация поселков Северный и Прилиманский

- проблема несанкционированных свалок

- ремонт и строительство дорог.

В заключение я еще раз хочу сказать слова благодарности тем, кто не безразличен к жизни нашего поселения, принимает в ней активное участие, оказывает финансовую поддержку. Это предприниматели:

Северин Вера Николаевна, 

Бусов Сергей Иванович, 

Степанова Наталья Николаевна, 

Едигарян Лаура Рикоевна.

Почуйко Сергей Николаевич

Ахмедова Татьяна Павловна

Ченокалов Сергей Дмитриевич

Линько Максим Сергеевич

Куц Виталий Владимирович

Мищенко Михаил Викторович

Бережной Олег Григорьевич

Сыса Иван Анатольевич

Могилат Александр Викторович. 

Пономаренко Андрей Евгеньевич

Головко Виктор Николаевич

Благодарю всех жителей за содействие и помощь в работе.

Доклад окончен. Спасибо за внимание. 
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