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Совет Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района второго созыва
четырнадцатая сессия

РЕШЕНИЕ

от 18.10.2010                                                                                                   № 2
поселок Щербиновский

О порядке проведения конкурса 

на замещение вакантных должностей муниципальной 

службы в Щербиновском сельском поселении 

Щербиновского района 

В соответствии с Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года              № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», уставом Щербиновского сельского поселения Щербиновского района Совет Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  р е ш и л:

1. Установить Порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района (прилагается).

2. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Щербиновского сельского поселения Щербиновского района Д.А.Ченокалова.

4. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов
ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 18.10.2010 №2
ПОРЯДОК

проведения конкурса за замещение 
вакантных должностей муниципальной службы 

в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района
1. Общие положения

Настоящий Порядок проведения конкурса за замещение вакантных должностей муниципальной службы в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края                              от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», уставом Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и устанавливает порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.
2. Цели, задачи и формы конкурса

2.1. В целях обеспечения равных прав граждан при замещении должностей муниципальной службы в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района (далее - должности муниципальной службы) может проводиться конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс).

2.2. Конкурс объявляется распоряжением администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – Администрация) при наличии вакантной должности муниципальной службы (далее - вакантная должность), под которой признается не замещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы, предусмотренная в штатном расписании Администрации.
2.3. Конкурс не проводится при заключении с муниципальным служащим срочного трудового договора.
2.4. Конкурс может не проводиться при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к младшей группе должностей муниципальной службы, по решению представителя нанимателя.

2.5. Основными задачами конкурса являются:

оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы;

установление соответствия претендентов квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения должности муниципальной службы;
отбор и формирование высокопрофессионального кадрового состава Администрации.
2.6. Конкурс проводится в форме испытания.
3. Участники конкурса

3.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

3.2. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности муниципальной службы они занимают в момент его проведения.

3.3. Конкурс проводит комиссия по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - конкурсная комиссия).
4. Порядок формирования и работы конкурсной комиссии

4.1. Конкурсная комиссия создается муниципальным правовым актом Администрации.
4.2. В состав конкурсной комиссии включаются:

Глава Щербиновского сельского поселения Щербиновского района;

начальники отделов Администрации;

муниципальные служащие отделов Администрации;

депутаты Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

4.3. Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

4.4. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

4.5. Общее количество членов конкурсной комиссии должно быть не менее семи человек.

4.6. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии. 
В случае отсутствия секретаря конкурсной комиссии его функции выполняет любой член конкурсной комиссии, уполномоченный на выполнение таких функций председателем (заместителем председателя в отсутствие председателя).
4.7. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух претендентов на одну вакантную должность.
4.8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

4.9. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, в отсутствие кандидата.

4.10. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
4.11. Член конкурсной комиссии, не согласный с ее решением, вправе изложить свое особое мнение в письменном виде. Особое мнение члена конкурсной комиссии приобщается к протоколу конкурсной комиссии. 
4.12. По результатам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

о назначении претендента на вакантную должность;

об отказе в назначении претендента на вакантную должность.
4.13. Протокол конкурсной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
5. Порядок проведения конкурса
5.1. Конкурс проводится в два этапа.

5.1.1. На первом этапе конкурса не позднее, чем за 20 дней до дня его проведения, в районной газете «Щербиновский курьер» публикуется объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности.

Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей публикуется Администрацией.

5.1.2. В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются:

наименование вакантной должности;

квалификационные требования к уровню, направлению и квалификации профессионального образования, минимальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности, предъявляемые для замещения вакантной должности; 

перечень документов, необходимых для участия в конкурсе;
условия проведения конкурса;

сведения о дате, времени и месте проведения конкурса и подачи документов;

проект трудового договора;

контактный телефон для получения информации о порядке проведения конкурса.
5.1.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1) личное заявление об участии в конкурсе, которое регистрируется в журнале учета участников конкурса (форма прилагается);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной действующим законодательством;
3) копию документа, удостоверяющего личность;
4) копии документов, подтверждающих профессиональное образование, квалификацию, стаж (опыт) работы по специальности:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
5.1.4. Документы для участия в конкурсе представляются в установленные сроки.

5.1.5. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя представителя нанимателя, который обеспечивает ему получение документов, необходимых для участия в конкурсе.
5.1.6. С согласия гражданина проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений.

5.1.7. Достоверность сведений, представленных гражданином подлежит проверке.
5.1.8. Несвоевременное предоставление документов, представление документов не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительных причин является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.

5.2. Второй этап конкурса:

5.2.1. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается конкурсной комиссий после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

5.2.2. Конкурсная комиссия не позднее чем за 14 дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам, допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).
5.2.3. Кандидат на замещение вакантной должности, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.4. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
5.2.5. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и т.п.) кандидаты производят за свой счет.
5.2.6. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

5.2.7. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной (гражданской) или иной государственной службы, осуществлении трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности, на замещение которой претендуют кандидаты.

5.2.8. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством о муниципальной службе.

5.2.9. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.

6. Результаты конкурса

6.1. По результатам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из решений, указанных в пункте 4.12 настоящего Порядка.

6.2. Решение конкурсной комиссии о назначении на вакантную должность является основанием для заключения трудового договора.
6.3. Каждому кандидату о принятом решении конкурсной комиссией сообщается в письменной форме в течение месяца со дня завершения конкурса.
6.4. Документы претендентов на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и претендентов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в ведомственном архиве Администрации, после чего подлежат уничтожению.

6.5. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Порядку проведения конкурса

на замещение вакантных должностей 

муниципальной службы

в Щербиновском сельском 

поселении Щербиновского района

ЖУРНАЛ

 учета участников конкурса на замещение вакантных должностей

 в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района 
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество 
участника конкурса
	Дата регистрации заявления
	Фамилия, имя, отчество лица принявшего заявление


	Подпись участника конкурса

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Глава

Щербиновского  сельского поселения

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов
Совет Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района второго созыва
четырнадцатая  сессия

РЕШЕНИЕ

от 18.10.2010                                                                                                   № 3
поселок Щербиновский

О внесении изменений в решение Совета Щербиновского сельского поселения  Щербиновского района от 30 ноября 2009 года № 5

«О бюджете Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района на 2010 год»

Совет Щербиновского сельского поселения Щербиновского района        р е ш и л:

1. Внести в решение Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 30 ноября 2009 года № 5 «О бюджете Щербиновского сельского поселения Щербиновского района на 2010 год» следующие изменения:

1)  приложение № 4 изложить в следующей  редакции:
«Приложение № 4
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от  30.11.2009   № 5

(в редакции решения Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 

от 18.10.2010 №3)

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАСХОДОВ

 бюджета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 

по разделам и подразделам функциональной классификации 

расходов бюджетов Российской Федерации в 2010 году

(рублей)
	№

п/п
	Наименование
	Рз
	ПР
	Сумма

	 
	Всего расходов
	 
	 
	4 370 501,54

	 
	в том числе:
	 
	 
	

	
	Общегосударственные вопросы
	01
	00
	2 683 344,44 

	 
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления
	01
	02
	368 900,00

	 
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 2 235 444,44

	
	Резервные фонды
	01
	12
	20 000,00

	 
	Другие общегосударственные вопросы
	01
	14
	59 000,00

	
	Национальная оборона 
	02
	00
	134 037,50

	 
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	134 037,50

	
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	00
	19 700,00

	
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	9 100,00

	 
	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	03
	14
	10 600,00

	
	Национальная экономика
	04
	00
	126 800,00

	 
	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	126 800,00

	
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	00
	701 400,00

	
	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	60 000,00

	
	Благоустройство
	05
	03
	641 400,00

	
	Образование
	07
	00
	10 020,00

	 
	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	10 020,00

	
	Культура, кинематография и средства массовой информации
	08
	00
	401 000,00

	 
	Культура
	08
	01
	401 000,00

	
	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	09
	00
	88 299,60

	
	Спорт и физическая культура 
	09
	08
	88 299,60

	
	Пенсионное обеспечение
	10
	00
	57 600,00

	
	Доплата к пенсиям государственным и муниципальным служащим
	10
	01
	57 600,00

	
	Межбюджетные трансферты
	11
	00
	148 300,00

	
	Иные межбюджетные трансферты
	11
	04
	148 300,00»;


2) приложение № 6 изложить в следующей  редакции:

«Приложение № 6
УТВЕРЖДЕНА
решением Совета

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 30.11.2009 № 5

(в редакции решения Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 18.10.2010 №3)

ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА

 расходов бюджета Щербиновского сельского  поселения 

Щербиновского района на 2010 год


                (рублей)
	№ п/п
	Наименование
	Вед
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма 

	
	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	 
	4 370 501,54

	1
	Администрация Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
	992
	
	
	
	
	4 370 501,54

	
	Общегосударственные вопросы
	992
	01
	
	
	
	2 683 344,44

	
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	992
	01
	02
	
	 
	368 900,00

	
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	992
	01
	02
	002 00 00
	
	368 900,00

	
	Глава муниципального образования
	992
	01
	02
	002 01 00
	 
	368 900,00

	
	Выполнение функций органами местного 

самоуправления
	992
	01
	02
	002 01 00
	012
	368 900,00

	
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

местных администраций
	992
	01
	04
	
	
	2 235 444,44

	
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов  местного самоуправления
	992
	01
	04
	002 00 00
	
	2 232 000,00

	
	Центральный аппарат
	992
	01
	04
	002 04 00
	 
	2 232 000,00

	
	Выполнение функций органами местного 

самоуправления
	992
	01
	04
	002 04 00
	012
	2 232 000,00

	
	Создание и организация деятельности административных комиссий
	992
	01
	04
	002 95 00
	
	3 444,44

	
	Выполнение функций органами местного 

самоуправления
	992
	01
	04
	002 95 00
	012
	3 444,44

	
	Резервные фонды
	992
	01
	12
	
	
	20 000,00

	
	Резервные фонды
	992
	01
	12
	070 00 00
	
	20 000,00

	
	Резервные фонды органов исполнительной власти  местных администраций 
	992
	01
	12
	070 04 00
	 
	20 000,00

	
	Прочие расходы
	992
	01
	12
	070 04 00
	013
	20 000,00

	
	Другие общегосударственные вопросы
	992
	01
	14
	
	
	59 000,00

	
	Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью
	992
	01
	14
	090 00 00
	
	22 000,00

	
	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и  муниципальной собственности
	992
	01
	14
	090 02 00
	
	22 000,00

	
	Выполнение функций органами местного 

самоуправления
	992
	01
	14
	090 02 00
	012
	22 000,00

	
	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	992
	01
	14
	092 00 00
	
	37 000,00

	
	Выполнение других обязательств муниципального образования
	992
	01
	14
	092 03 00
	 
	37 000,00

	
	Прочие обязательства муниципального образования
	992
	01
	14
	092 03 06
	
	37 000,00

	
	Прочие расходы
	992
	01
	14
	092 03 06
	013
	37 000,00

	
	Национальная оборона
	992
	02
	
	 
	
	134 037,50 

	
	Мобилизационная и  вневойсковая подготовка
	992
	02
	03
	 
	
	134 037,50

	
	Руководство и управления в сфере установленных функций
	992
	02
	03
	001 00 00
	
	134 037,50

	
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	992
	02
	03
	001 36 00
	 
	134 037,50

	
	Выполнение функций органами местного 

самоуправления
	992
	02
	03
	001 36 00
	012
	134 037,50

	
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	992
	03
	
	
	
	19 700,00

	
	Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	992
	03
	09
	
	
	9 100,00

	
	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий 
	992
	03
	09
	218 00 00
	
	9 100,00

	
	Предупреждение и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	992
	03
	09
	 218 01 00
	
	9 100,00

	
	Прочие расходы
	992
	03
	09
	 218 01 00
	013
	9 100,00

	
	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	992
	03
	14
	 
	
	10 600,00

	
	Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	992
	03
	14
	247 00 00
	
	10 600,00

	
	Выполнение функций органами местного 

самоуправления
	992
	03
	14
	247 00 00
	012
	10 600,00

	
	Национальная экономика
	992
	04
	
	
	
	126 800,00

	
	Другие вопросы в области национальной экономики
	992
	04
	12
	
	
	126 800,00

	
	Мероприятия в области строительства, архитектуры и градостроительства
	992
	04
	12
	338 00 00
	
	90 000,00

	
	Прочие расходы
	992
	04
	12
	338 00 00
	012
	90 000,00

	
	Реализация государственных функций в области национальной экономики
	992
	04
	12
	340 00 00
	
	36 800,00

	
	Мероприятия по землеустройству и землепользованию 
	992
	04
	12
	340 03 00
	
	36 800,00

	
	Прочие расходы
	992
	04
	12
	340 03 00
	054
	36 800,00

	
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	992
	05
	 
	
	
	701 400,00

	
	Коммунальное хозяйство
	992
	05
	02
	
	
	60 000,00

	
	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не включенные в целевые программы
	992
	05
	02
	102 00 00
	
	60 000,00

	
	Строительство объектов социального и производственного комплексов, в том числе объектов общегражданского назначения, жилья, инфраструктуры
	992
	05
	02
	102 02 01
	
	60 000,00

	
	Бюджетные инвестиции
	992
	05
	02
	102 02 01
	003
	60 000,00

	
	Благоустройство
	992
	05
	03
	 
	
	641 400,00

	
	Благоустройство
	992
	05
	03
	600 00 00
	 
	641 400,00

	
	Уличное освещение
	992
	05
	03
	600 01 00
	 
	224 008,69

	
	Прочие расходы
	992
	05
	03
	600 01 00
	013
	224 008,69

	
	Организация и содержание мест захоронения
	992
	05
	04
	600 04 00
	
	5 000,00

	
	Прочие расходы
	992
	05
	04
	600 04 00
	013
	5 000,00

	
	Прочие  мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	992
	05
	03
	600 05 00
	 
	412 391,31

	
	Прочие расходы
	992
	05
	03
	600 05 00
	013
	412 391,31

	
	Образование
	992
	07
	
	
	
	10 020,00

	
	Молодежная политика и оздоровление детей
	992
	07
	07
	
	
	10 020,00

	
	Организационно-воспитательная работа с молодежью
	992
	07
	07
	431 00 00
	
	10 020,00

	
	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	992
	07
	07
	431 01 00
	
	10 020,00

	
	Выполнение функций органами местного 

самоуправления
	992
	07
	07
	431 01 00
	012
	10 020,00

	
	Культура, кинематография, средства 

массовой информации
	992
	08
	
	
	
	401 000,00

	
	Культура
	992
	08
	01
	
	
	24 500,0

	
	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	992
	08
	01
	450 00 00
	
	24 500,0

	
	Государственная поддержка в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	992
	08
	01
	450 85 00
	
	24 500,0

	
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	992
	08
	01
	450 85 00
	012
	24 500,0

	
	Библиотеки
	992
	08
	01
	442 00 00
	
	355 100,00

	
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	992
	08
	01
	442 99 00
	
	355 100,00

	
	 Выполнение функций бюджетными учреждениями
	992
	08
	01
	442 99 00
	001
	355 100,00

	
	Муниципальные целевые программы
	992
	08
	01
	
	
	21 400,00

	
	Муниципальная целевая программа «Сохранение и развитие библиотеки Щербиновского сельского поселения  Щербиновского района» на 2010-2012 годы
	992
	08
	01
	795 12 09
	
	21 400,00

	
	Мероприятия в сфере культуры
	992
	08
	01
	795 12 09
	024
	21 400,00

	
	Здравоохранение,  физическая культура и спорт
	992
	09
	
	
	
	88 299,60

	
	Физическая культура и спорт
	992
	09
	08
	
	
	88 299,60

	
	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	992
	09
	08
	512 00 00
	
	88 299,60

	
	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	992
	09
	08
	512 97 00
	 
	88 299,60

	
	Выполнение функций органами местного 

самоуправления
	992
	09
	08
	512 97 00
	012
	88 299,60

	
	Пенсионное обеспечение
	992 
	10
	00
	
	
	57 600,00

	
	Доплата к пенсии государственным и муниципальным служащим
	992
	10
	01
	491 00 00
	
	57 600,00

	
	Дополнительное пенсионное обеспечение
	992
	10
	01
	491 01 00
	
	57 600,00

	
	Социальные выплаты
	992
	10
	01
	491 01 00
	005
	57 600,00

	
	Межбюджетные трансферты
	992
	11
	00 
	
	
	148 300,00

	
	Иные межбюджетные трансферты
	992
	11
	04
	
	
	148 300,00

	
	Поисковые и аварийно-спасательные учреждения 
	992
	11
	04
	302 00 00
	
	148 300,00

	
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	992
	11
	04
	302 99 00
	
	148 300,00

	
	Иные межбюджетные трансферты
	992
	11
	03
	302 99 00
	017
	148 300,00».


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 
Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО  РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  18.10.2010
	№ 85

	поселок Щербиновский

	


О предоставлении мер социальной поддержки

 по оплате жилья, отопления и освещения отдельным 
категориям граждан, работающим и проживающим 

в Щербиновском сельском поселении 
Щербиновского района
Во исполнение постановления главы администрации Краснодарского края от 04 февраля 2005 года № 65 «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах или поселках городского типа» и в целях создания условий для обеспечения квалифицированными кадрами муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района,                              п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:

1) Порядок и условия предоставления мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям граждан, работающим в муниципальных учреждениях культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и проживающим в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района (далее - специалисты села) (приложение № 1);

2) перечень отдельных категорий граждан, работающих в муниципальных учреждениях культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, имеющих право на получение мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения  (приложение 2);

3) норму площади жилья, применяемую для предоставления специалистам села мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления, из расчета 12 квадратных метров общей площади жилья на одного человека;

4) норму расхода электроэнергии, применяемую при предоставлении специалистам села меры социальной поддержки по оплате освещения, из расчета 15 кВт-часов в месяц на одного человека;

5) нормативы потребления услуг по теплоснабжению, применяемые при предоставлении специалистам села меры социальной поддержки по оплате отопления (Приложение № 3).

2. Муниципальным учреждениям культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского район образовать рабочие комиссии для решения спорных вопросов, возникших при предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения специалистам села.

3. Признать утратившим силу постановление главы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 26 декабря 2006 года № 88 «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района».

4. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                        Д.А.Ченокалов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского  района

от 18.10.2010 №85
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

 предоставления мер социальной поддержки по оплате

 жилья, отопления и освещения отдельным категориям 

граждан, работающим в муниципальных учреждениях культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского 

района и проживающим в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района

1. Настоящий порядок и условия предоставления мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям граждан, работающим в муниципальных учреждениях культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и проживающим в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района (далее - Порядок) разработан на основании Закона Краснодарского края от 03 ноября 2000 года  № 325-КЗ «О культуре».

2. Специалистам села, работающим в муниципальных учреждениях культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и проживающим в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района (далее – специалисты села), предоставляются меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения в порядке, по нормам и нормативам, определенным настоящим постановлением.

3. Для целей настоящего Порядка под оплатой жилья понимается понятие в соответствии со статьей 154 Жилищного кодекса Российской Федерации «Плата за пользование жилым помещением (плата за наём)».

4. Меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения предоставляются также зарегистрированным совместно со специалистами села по месту постоянного жительства членам семей. К членам семьи специалиста села относятся супруги, дети и родители. 

Состав семьи определяется по состоянию на начало месяца, в котором заявителем представлены документы для предоставления мер социальной поддержки.

5. Меры социальной поддержки, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, сохраняются за вышедшими на пенсию специалистами села, если общий стаж их работы на соответствующих должностях составляет не менее   10 лет, они проживают в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района, последним местом их работы до выхода на пенсию являются муниципальные учреждения культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

Меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения указанной категории граждан предоставляются за счет средств бюджета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, предусмотренных на содержание муниципального учреждения культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, в котором работает или работал до выхода на пенсию специалист села.

6. Специалистам села, совместно проживающим в жилом помещении по договору социального найма, предоставляются меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения в порядке, по нормам и нормативам, определенным настоящим постановлением.

7. Специалистам села, совместно проживающим в собственном жилом помещении, в доме (квартире) мужа (жены), близких родственников (родителей, детей), предоставляются меры социальной поддержки по оплате отопления и освещения в порядке, по нормам и нормативам, определенным настоящим постановлением.

8. Специалистам села предоставляются меры социальной поддержки, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, при условии, если:

постоянная работа в муниципальном учреждении культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района занимает не менее 75% нормы рабочего времени специалиста села;

жилое помещение и муниципальное учреждение культуры расположены в Щербиновском сельском поселении Щербиновского района.

9. Для предоставления мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения специалист села представляет в муниципальное учреждение культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района следующие документы:

1) заявление;

2) справку о составе семьи (в случае, установленном                            пунктом 4 настоящего Порядка);

3) пенсионное удостоверение (в случае, установленном                         пунктом 5 настоящего Порядка);

4) паспорт с отметкой о регистрации по месту жительства;

5) договор найма жилого помещения (для случаев, если специалист села пользуется жилым помещением по договору найма).

Документы, необходимые для предоставления мер социальной поддержки, специалистами села могут быть представлены как в подлинниках, так и в копиях, заверенных в установленном порядке.

В случаях изменения состава семьи, площади жилья, места жительства получатель мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения обязан в недельный срок уведомить об этом администрацию муниципального учреждения культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и представить подтверждающие документы.

10. Меры социальной поддержки специалистам села по оплате жилья, отопления и освещения предоставляются в соответствии с установленными настоящим Порядком нормами и нормативами в денежной форме.

Предоставление мер социальной поддержки специалистам села осуществляется ежемесячно в денежной форме муниципальными учреждениями культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района по месту их работы.

11. Предоставление мер социальной поддержки специалистам села осуществляется с момента представления ими документов для предоставления мер социальной поддержки, по тарифам, действующим на момент расчета, утвержденным в соответствии с действующим законодательством:

в соответствии с нормативами согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

при предоставлении меры социальной поддержки по оплате электроэнергии в соответствии с нормой, установленной подпунктом 4 пункта 1 настоящего постановления.

12. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилья производится в пределах нормы, установленной подпунктом 3 пункта 1 настоящего постановления, в стоимостном выражении, но не более 25 рублей за 1 квадратный метр. Общая площадь жилья, превышающая установленную подпунктом 3 пункта 1 настоящего постановления, оплачивается на общих основаниях.

13. В случае если два или более члена семьи специалиста села работают в муниципальных учреждениях культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения предоставляются одному из них.

14. В случае если специалист села работает в двух и более муниципальных учреждениях культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения в соответствии с настоящим постановлением предоставляются по основному месту работы.

15. При наличии у специалиста села права на предоставление меры социальной поддержки по нескольким правовым основаниям ему предоставляется мера социальной поддержки по одному из оснований по выбору.

В случае если член семьи специалиста села имеет право на предоставление мер социальной поддержки по иным правовым основаниям, он исключается из числа лиц, имеющих право на меры социальной поддержки в соответствии с настоящим постановлением.

16. При изменении специалистом села, вышедшим на пенсию, места жительства в пределах муниципального образования Щербиновский район предоставление мер социальной поддержки осуществляется в соответствии с пунктами 4 и 5 настоящего Порядка путем перечисления денежных средств по новому месту жительства специалиста села исходя из цен и тарифов, действующих на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

17. Спорные вопросы, возникающие при предоставлении специалистам села мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения, разрешаются соответствующими рабочими комиссиями, образуемыми в соответствии с пунктом 2 настоящего постановления, или в судебном порядке.

Глава

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                        Д.А.Ченокалов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского  района

от 18.10.2010 №85
ПЕРЕЧЕНЬ

отдельных категорий граждан, работающих в муниципальных учреждениях культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района,  имеющих право на получение мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения

Муниципальное учреждение культуры «Щербиновская сельская библиотека Щербиновского сельского поселения Щербиновского района»: директор, библиотекарь.

Глава

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского  района

от 18.10.2010 №85
НОРМАТИВЫ,

 применяемые при предоставлении специалистам села мер социальной поддержки по оплате отопления

	Вид энергоносителя для нужд отопления

(единица измерения)
	Нормативы

 потребления услуг

на 1 человека в месяц

 (отопительный период)

	Тепловая энергия (Гкал)               
	0,32

	Уголь (тонн)                          
	0,066 (0,396)

	Природный газ (куб. метров)           
	39,1

	Сжиженный углеводородный газ (кг)     
	28,8

	Мазут топочный (кг)                   
	33 (200,1)

	Дрова (куб. метров)                   
	0,17(1,035)


Глава

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов
	

	АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО  РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  18.10.2010
	№ 86

	поселок Щербиновский

	


О внесении изменений в постановление администрации 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 

от 08 февраля 2010 года № 18 «Об утверждении Административного регламента исполнения муниципальной функции 
рассмотрения обращений граждан в администрации 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района»
В соответствии с Федеральным законом от 29 июня 2010 года № 126-ФЗ «О внесении изменений в статью 11 Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации»                          постано в л я ю:

1.
Внести в постановление администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района  от 08 февраля 2010 года № 18                         «Об утверждении Административного регламента исполнения муниципальной функции  рассмотрения обращений граждан в администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района» следующие изменения:

в приложении в разделе 3 «Административные процедуры»:

в пункте 3.3:
подпункт 3.3.10 после слова «о чем» дополнить словами «в течение семи календарных дней со дня регистрации обращения»;

в пункте 3.4:     
подпункт 3.4.9  после слова «решение,» дополнить словами «в течение семи календарных дней со дня регистрации».

2. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов
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